Porozumienie
JM Rektora Politechniki Warszawskiej
z organizacjami zakladowymi
NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
w sprawie zwi¢kszenia wynagrodzen pracownikéw
Politechniki Warszawskiej w 2025 r.

I. Postanowienia ogélne

Zgodnie z komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lutego 2025 r. Politechnika Warszawska

otrzymata subwencje w wysokosci 37 032,3 tys. zt na zwigkszenie wynagrodzen brutto pracownikéw Uczelni

$rednio 0 5% w odniesieniu do wykonania wynagrodzen w roku 2023.

W przyznanej kwocie uwzgledniono podwyzki wynagrodzef osobowych, w tym zmiennych skfadnikow

wynagrodzen uzaleznionych od zmian wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, PPK i odpis na ZF SS.

Na podwyzke wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w jednostkach samofinansujacych sig przeznaczone beda

dodatkowe $rodki whasne tych jednostek, pochodzace ze zrédet innych niz subwencja, w wysokosci wynikajacej

z zasad okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

W kwocie osobowego funduszu ptac przeznaczonej na podwyzszenie wynagrodzen zostang zabezpieczone srodki

na:

a) 2% fundusz nagrod dla nauczycieli akademickich,

b) rezerweg Rektora.

Uznaniowa podwyzka wynagrodzen w 2024 r. miata na celu zniwelowanie nieuzasadnionych rdznic

wynagrodzenia zasadniczego na tozsamych stanowiskach pracy, dlatego zachowujac motywacyjny charakter

podwyzek, dla nauczycieli akademickich w 2025 r. nastapi procentowe zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w 2025 r. zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych

bedzie miato charakter kwotowy z uwagi na to, ze proces wigczania do wynagrodzenia zasadniczego dodatkow

organizacyjno-motywacyjnych i premii motywacyjnej wyptacanych regularnie zostat zrealizowany nie we

wszystkich jednostkach organizacyjnych.

Podwyzszenie wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie pracownikéw zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej na dziefi

1 stycznia 2025 r. z wylaczeniem:

a) pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych,

b) pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sa w 100% finansowane z projektéw, zatrudnionych do tychze
projektow,

¢) pracownikéw, z ktorymi zostal rozwigzany stosunek pracy po dniu 1 stycznia 2025 r. z wyjatkiem osob
przechodzacych na emeryturg lub rentg - do dnia rozwiazania stosunku pracy,

d) pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy w PW po dniu 31 grudnia 2024 r.,

e) o0s6b pozostajacych w okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie
pracownika, wynikajacego z art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

f) pracownikéw zawieszonych w petnieniu obowiazkéw na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ze wzgledu na postepowanie prowadzone przez oskarzyciela publicznego.

II. Zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikoéw, o ktérych mowa w punkcie 1.7, zostanie podwyzszone wzgledem

wynagrodzenia z dnia 1 stycznia 2025 r., z wyréwnaniem od tego dnia:

a) dla nauczycieli akademickich o5 % ,

b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi o kwot¢ odpowiadajaca 5% Sredniego
wynagrodzenia w grupie, proporcjonalnie do wymiaru etatu; kwoty te przy zatrudnieniu na pelnym
etacie wynoszg dla grupy:

- naukowo-badawczej 410 zt
- naukowo-technicznej 380 zt
- inzynieryjno-technicznej 350 zt
- bibliotecznej oraz dokumentacji i informacji naukowej 350 zt
- administracyjno-ekonomicznej 400 zt
- dziatalnosci artystycznej 320 zt

- dziatalnosci zwigzanej z informatyzacja 440 zt



- dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej 330 zt

- robotnicy 290 zt

- obstugi 260 zt
Nowe wynagrodzenie zasadnicze zostanie zaokraglone do pelnych ztotych.

2. W trakcie przeprowadzenia procesu podwyzki nie moga by¢ zmieniane stanowiska pracownikéw ani dokonywane
awanse finansowe.

3. Jesli po dniu 1 stycznia 2025 r. pracownik zmienit grupg pracownicza z grupy nauczycieli akademickich na grupe
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi lub odwrotnie, zostanie objety podwyzka wynagrodzenia
wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia 2025 r.

4. Otrzymany po dniu | stycznia br. awans stanowiskowy i finansowy jest niezalezny i nie ma wplywu na naliczenie
podwyzki wynagrodzenia pracownika o ktérym mowa w pkt. I1.1.

5. Pracownicy wymienieni w punkcie I.7a, ktorzy powrécili do pracy przed dniem o ktérym mowa w pkt. IIL.1,
otrzymajg podwyzke wynagrodzenia zasadniczego od dnia powrotu do pracy.

6. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 stycznia br., ktérzy rozwigzali umowg¢ o pracg po tym dniu,
a nastepnie zostali ponownie zatrudnieni przed dniem o ktéorym mowa w pkt. IIL.1, otrzymaja podwyzke
wynagrodzenia do dnia rozwigzania i od dnia nawigzania nowego stosunku pracy.

7. Pracownicy, ktérym po 1 stycznia br. do dnia okreslonego w pkt II.1 zostalo zmienione zZrédto finansowania
wynagrodzenia na finansowanie w 100% z projektow, otrzymaja podwyzszone wynagrodzenie do dnia zmiany
zrodta finansowania.

8. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie byto finansowane w 100% z projektow i po 1 stycznia br. do dnia
okreslonego w pkt. III.1 zrédto finansowania zmieniono na inne, wynagrodzenie zasadnicze moze zostaé
podwyzszone od dnia zmiany zrédta finansowania na indywidualny wniosek ztozony przez kierownika jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

9. Informacja o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika przystugujacego od dnia 1 stycznia 2025 r.
zostanie umieszczona w Portalu Pracowniczym w zaktadce ,,Moje dane” w pasku ,, Wynagrodzenie zasadnicze”.

10. Pracownicy, spehiajagcy warunki zawarte w niniejszym porozumieniu, ktorzy kwestionuja wysoko$¢ przyznanej
podwyzki wynagrodzenia moga sktada¢ uzasadnione pisemne odwotania do Rektora za posrednictwem Kierownika
jednostki do dnia 31 lipca 2025 r.

III. Tryb dokonania podwyzki wynagrodzen

1. Wyliczenia wynagrodzen zostang dokonane zgodnie z warunkami zatrudnienia okreslonymi do dnia podpisania
niniejszego Porozumienia.

2. Podwyzki wynagrodzen zostang przygotowane przez Biuro Spraw Osobowych/Dzial Spraw Osobowych
i wyptacone wraz z wyrdwnaniem w terminach wyptaty wynagrodzen za czerwiec 2025 r.

3. Dane do rozliczenia skutkéw podwyzki wynagrodzen BSO przekaze do Dziatu Ekonomicznego, ktdry opracuje
naliczenia dotyczace podziatu subwencji na podwyzki wynagrodzen dla jednostek organizacyjnych PW.

4. Informacja o rozliczeniu skutkéw podwyzki zostanie przekazana uczelnianym organom zwiazkéw zawodowych.

Przewodniczacy
Komisji Zala
NSZZ ,, Solid:

Politechniki Wars; dej

Michat Urbanski

Komisja Zaktadowa ~ REKTOR N
NSZZ ,,SOLIDARNOSC"’ : Politechniki Warszawskiej
PREZES prof. dr hab. inz. Kr:_rs:m_f'Z‘a;mba

Rady Zakfadow.}z‘NP P
{ o % REKTOR
prof~drhab. inZ Jan Szlagowski

Rada Zaktadowa
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego



