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Komisje Zakladowe NSZZ ,,Solidarnos¢”

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

JesteSmy w czasie niezwykle waznym dla naszego Srodowiska - trwaja wybory
wladz uczelni, czyli rozstrzyga sie skilad osdéb, z ktérymi bedziemy wszyscy
wspotpracowaé w najblizszej przysztosci. Jest to niezwykle wazne zaréwno dla danej
uczelni, jak i wytonionych na podstawie tych wyboréw partneréw szczebla krajowego.
Podczas dzisiejszego posiedzenia Prezydium KSN podjeliSmy decyzje, aby
zaproponowa¢ Wam podjecie dyskusji z kandydatami na Rektoréw z uwzglednieniem
kilku tematdéw. Ponizej przedstawiam propozycje wzoru Ankiety kandydata do
wybieralnych wtadz uczelni, ktory byl tematem naszej dyskusji w celu wykorzystania go
przy formutowaniu pytan podczas wyboru wtadz uczelni. Sposéb jej wykorzystania oraz

zakres stawianych pytan pozostaje oczywiscie do oceny Komisji Zaktadowe;j.

Myslimy, Ze poruszone tematy pomoga kandydatom na zapoznanie sie z czeScig
probleméw nas interesujacych, a w przysztosci bedacych przedmiotem rozméw oraz
mogacych stanowi¢ ich inicjacje. JesteSmy przekonani, Ze poznanie opinii 0séb

aspirujacych do reprezentowania Srodowiska, utatwi podjecie dziatan zwigzkowych.

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”

Bogustaw Dotega
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Ankieta kandydata do wybieralnych wladz uczelni

Czy kandydat do wybieralnych wtadz uczelni, jest za:

- wprowadzeniem,

- stosowaniem,

- oraz bedac w odpowiednich okoliczno$ciach reprezentowaniem stanowiska na zewnatrz uczelni,
ze:

Nie
Temat Tak Nie mam
zdania

- podstawowa formg zatrudnienia nauczycieli akademickich
powinno by¢ zatrudnianie na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony lub na podstawie mianowania.

Takie zatrudnienie ze wzgledu na sposob i zakres ochrony,
najpetniej respektuje uzasadnione potrzeby pracownika i jest
standardem prawa pracy, zgodnie z unijng dyrektywa z 28 czerwca
1999 r., Nr 99/70/WE i zwieksza stabilnos¢ zatrudnienia.

- w przypadku zmiany stanowiska po uzyskaniu stopnia dr hab.
forma zatrudnienia nie ulega zmianie.

- nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, powinny obowiazywac¢ ogolne zasady zatrudnienia,
okreslone w Kodeksie Pracy. Dla tych nauczycieli akademickich, w
szczegolnosci mtodych pracownikdéw nauki, nie nalezy tworzy¢
odrebnych zasad zatrudnienia

Takie stanowisko jest zgodne z Kodeksem Post¢powania przy
rekrutacji pracownikow naukowych.

- rektor moglby rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy

z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych, w
odstepie co najmniej jednego roku.

- roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych powinien wynosi¢ od 120 do 210 godzin
dydaktycznych.

- oceny wszystkich nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie
czesciej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Zachowujac okres jednakowy dla wszystkich nauczycieli
akademickich, nie dokonuje si¢ dyskryminacji ze wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz uznaje wszystkich naukowcow za
profesjonalistow.

- powinna by¢ ustawowo zagwarantowana mozliwos¢ zawierania
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy w szkolnictwie
wyzszym, pomiedzy wilasciwym ministrem a zwigzkami




zawodowymi.

- poziom wynagrodzenie w szkolnictwie wyzszym powinien by¢
odnoszony do aktualnego §redniego wynagrodzenia w kraju, a nie
do umownej kwoty bazowej, w proporcjach wynagrodzen:

3 (profesorowie): 2 (adiunkci): 1,25 (asystenci): 1,25 (inni
pracownicy).

- naliczanie ZFSS powinno nastepowaé zgodne z zapisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

- rzeczywiste wprowadzaniem zapiséw Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, wymaga powaznych zmian prawa krajowego.
Zalecenia Komisji Europejskiej zawarte w Karcie i Kodeksie
wymagajg aby prawo w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki
zapewnialo:

— poréwnywalne w skali migdzynarodowej procedury,

— uznanie wszystkich naukowcow za profesjonalistow,

— rowne traktowania wszystkich naukowcow,

— elastycznos¢ pracy,

— stabilne warunki zatrudnienia,

— atrakcyjne warunki finansowania i wynagradzania,

— brak nadmiernych obowigzkéw zwigzanych z nauczaniem,
szczegolnie na wezesnych etapach kariery,

— uznanie za do$wiadczonych, naukowcéw o co najmniej
czteroletnim stazu (definicja zawarta w Karcie Naukowca, dalej
przytoczona).

- za doswiadczonego naukowca nalezy uzna¢ naukowca o co
najmniej czteroletnim stazu (w pelnym wymiarze czasowym) w
dziedzinie badan naukowych, a takze naukowca ktorzy posiada juz
stopien naukowy doktora, niezaleznie od dlugosci okresu, ktory
poswiecil na zdobycie tego stopnia.

Jest to zgodne z definicjg zawartg w Karcie naukowca, powtdrzong
za programem Ksztattowanie Zasoboéw Ludzkich 1 Mobilnosci
Europejskiego Obszaru Badawczego (Structuring the European
Research Area Human Resources and Mobility Marie Curie
Actions. Work Programme. EC, Edition September 2004, Page 42.).

- Radzie Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nalezy
przywréci¢ demokratyczny wybor jako przedstawicieli catego
srodowiska akademickiego, w tym grupy doktorow.

Obecny tryb wylaniania RGNiSW stanowi pozory demokracji.

Materiaty pomocnicze, znajdujace si¢ na stronie internetowej KSN.
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