Porozumienie
JM Rektora Politechniki Warszawskiej
z organizacjami zakladowymi
NSZZ ,,Solidarno$é” i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
W sprawie zwi¢kszenia wynagrodzen pracownikéw
Politechniki Warszawskiej w 2014 r.

I.  Postanowienia ogélne

1. Zgodnie z pismem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja 2014,
Politechnika Warszawska otrzymala dotacj¢ w wysokosci 31 046.5 tys. zI na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikéw finansowanych z dotacji dydaktycznej. Przyznana dotacja zostanie w pelni wykorzystana na wzrost
wynagrodzen.

2. Na podwyzke wynagrodzen pracownikéw  zatrudnionych w domach studenckich i w Jednostkach
samofinansujacych si¢ przeznaczone beda dodatkowe $rodki wlasne tych jednostek, pochodzace ze zrédet innych
niz dotacja dydaktyczna w wysokosci wynikajacej z zasad okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

3. Kwota dotacji do podzialu zostanie pomnigjszona o pochodne od osobowego funduszu plac oraz niestale
skladniki wynagrodzen osobowych zalezne od zmian wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kwota, o ktérej mowa w ust. 3 zostanie podzielona na czg$¢ obligatoryjna i czg$¢ uznaniowa w stosunku 55:45,
przy czym dysponentem 1/9 czesci uznaniowej jest Rektor.

5. Podstawe do ustalenia miesigcznych wynagrodzen zasadniczych stanowié¢ bedzie Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571 z
2013 r.).

6. Zwigkszenie wynagrodzeri bedzie mialo charakter kwotowy skladajacy sie z czgsci obligatoryjnej i uznaniowej
i dotyczy¢ bedzie wynagrodzen zasadniczych z wyréwnaniem od 1 stycznia 2014 r. Podwyzka nie beda objete
dodatki funkcyjne oraz specjalne.

7. Jezeli skutki podwyzek biezacego roku (tzw. przechodzace) nie zostang w pelni sfinansowane z przyrostu dotacji
dydaktycznej przyznanej w 2015 r., to przewidywana, przyszloroczna dotacja na kolejne podwyzszenie
wynagrodzen zostanie podzielona na czgsS¢ przyznang w formie okresowych dodatkéw i czgs¢ przeznaczong na
wzrost wynagrodzeni zasadniczych.

I1. Zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen

1. Wynagrodzenie pracownikdw, o ktérych mowa w punkeie 1.3 zostanie podwyzszone od 1 stycznia 2014 r. o kwoty

w nizej okreslonej wysokosci, proporcjonalnie do wymiaru etatu:

a) w czgsci obligatoryjnej:

* nauczyciele akademiccy (NA) — 0 208 zt na etat, do wynagrodzenia zasadniczego,

*  pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi (NNA) — o0 178 zl na etat, do wynagrodzenia zasadniczego;

(w efekcie szacowane skutki brutto, tj. z wysluga lat dla NA, a dla NNA z wystuga i premia, liczone $rednio na etat,

beda do siebie w stosunku zblizonym do 1:1 i wyniosg $rednio 241 zf brutto na etat).

b) w czgsci uznaniowej — o kwote okre$long indywidualnie przez kierownika Jednostki, w ramach przyznanych
Jednostce §rodkéw, naliczanych jako skutki brutto rednio na etat w wysokosci:

* nauczycicle akademiccy (NA) — 196 zt brutto na etat, w tym 98 zt na czgs¢ staly obejmujaca przyrost
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego oraz 98 zf na kwotowy dodatek okresowy;

*  pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi (NNA) — 160 zt brutto na etat, w tym 80 zt na czgs¢ stalg
obejmujaca przyrost wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego i premii bazowej oraz 80 zI na kwotowy
dodatek okresowy.

(w efekcie szacowane skutki brutto w skali Uczelni, tj. z wyshuga lat dla i dodatkiem okresowym, o ktérym mowa

w pkt 11.2 dla NA, a dla NNA z wystuga, premia i dodatkiem okresowym, liczone $rednio na etat, beda do siebie

w stosunku zblizonym do 60:40)

2. Czgsé¢ uznaniowa podwyzki, okreslona indywidualnie przez kierownika jednostki lub Rektora zostanie przyznana

w 50% jako wzrost wynagrodzenia brutto, a w 50% Jako dodatek okresowy kwotowy do wynagrodzenia (na

zasadach dodatku specjalnego) od 1.01.2014 do 31.12.2014 r.

Zgodnie z §19 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. (Dz. U.

2013 poz. 1571), faczna kwota przyznanych dodatkdw specjalnych w czesci przekraczajacej 10% wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw moze by¢ finansowana wylacznie ze zrédel innych niz okreslone w art. 94 ust. |

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdin. zm.).
3. Podwyzka wynagrodzen objeci beda pracownicy zatrudnieni w PW w dniu 7 stycznia 2014 r.

z wylgczeniem:
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a) pracownikow przebywajacych na urlopach, w czasie ktérych nie przystuguje wynagrodzenie,
b) pracownikéw, ktérych wynagrodzenia s3 w 100% finansowane z projektéw, zatrudnionych do tychze
projektow,
¢) pracownikow, z ktérymi zostal rozwigzany stosunek pracy po dniu 1 stycznia 2014 r, z wyjatkiem oséb
przechodzacych na emeryture lub rentg - do dnia rozwiazania stosunku pracy,

d) pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy w PW po dniu 7 stycznia 2014 I,

¢) 0s6b pozostajacych w okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie
pracownika, wynikajacego z art. 124 ust. 1 pkt. 3) i 4) i ust. 2 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572 z pozn. zm.) oraz z art. 30 § 1 pkt 3 Kodeksu Pracy.

W trakcie przeprowadzenia procesu podwyzki nie moga by¢ zmieniane kategorie zaszeregowania oraz stanowiska
pracownikow ani dokonywane awanse finansowe.

Jezeli po dniu 1 stycznia br. do dnia wyplaty podwyzszonych wynagrodzen w czgsci obligatoryjnej, pracownicy
wymienieni w punkcie 2 uzyskali awans stanowiskowy lub finansowy, otrzymajg takze obligatoryjng podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami z uwzglednieniem dokonanych juz zmian
wynagrodzen i stanowisk w trakcie tego okresu.

Pracownicy wymienieni w punkcie 11.3a ktérzy powrécili do pracy przed dniem wyplaty podwyzszonego
wynagrodzenia, otrzymaja podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w czesci obligatoryjnej od dnia powrotu do
pracy.
Pracownicy =zatrudnieni w dniu 7 stycznia br., ktorzy rozwiazali umowe o prace po tym dniu,
a nastgpnie zostali ponownie zatrudnieni przed dniem wyplaty podwyzszonego wynagrodzenia, otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia w czesci obligatoryjnej do dnia rozwigzania i od dnia nawiazania nowego stosunku
pracy.
Pracownicy, ktérym po dniu 1 stycznia br. do dnia wyptaty podwyzszonego wynagrodzenia zostato zmienione
finansowanie wynagrodzenia z dziatalnosci dydaktycznej na finansowanie w 100% z projektéw, otrzymajg
podwyzszone wynagrodzenie w czgsci obligatoryjnej do dnia zmiany zrédta finansowania.
Pracownikom, ktérym po dniu 1 stycznia br. zostalo zmienione zrédlo finansowania wynagrodzenia w 100% na
dziatalnoé¢ dydaktyczna, zostanie podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze w czgsci obligatoryjnej od dnia
zmiany Zrodia finansowania.
Z uwagi na fakt, iz przy wyliczaniu skutkéw podwyzki wynagrodzen pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi do podwyzek brutto wliczane $3 premie, przyjmuje si¢ zasade nie obnizania bazowych wskaznikow
premiowych naliczonych w roku 2014, Odstepstwa od tej zasady moga wystgpowac jedynie w uzasadnionych
przypadkach indywidualnych, zgodnie z obowigzujacym w PW Regulaminem premiowania.

. Czgs¢ uznaniowa podwyzki zostanie okreslona przez kierownikéw jednostek organizacyjnych, do ktérych

adresowane sg $rodki finansowe (dziekani, dyrektorzy/kierownicy Jednostek pozawydziatowych, Kanclerz).

- Przy ustalaniu czgsci uznaniowej podwyzki nalezy bra¢ pod uwage, m.in.:

— dyspozycyjno$¢ pracownika wobec Uczelni (PW Jako podstawowe lub jedyne miejsce zatrudnienia),

— angaZowanie si¢ we wszystkie rodzaje i zakresy obowigzkéw w jednostee/wydziale Uczelni,

- zaangazowanie pracownikow w realizacj¢ zadan dydaktycznych, naukowych, organizacyjnych oraz innych
wynikajacych z zakresu obowiazkdw,

—  pozyskiwanie $rodkéw finansowych dla wydziatu/jednostki (granty krajowe i UE, dotacje celowe, umowy
z podmiotami gospodarczymi i in.),

— osiagnigcia w obszarze dzialalnosci dydaktycznej i naukowej oraz organizacyjnej (publikacje, referaty, rozwéj
lub utrzymanie bazy laboratoryjnej, rozwoj infrastruktury itp.),

— wprzypadku NA wyniki okresowych ocen, uzyskiwanie wyzszych stopni naukowych i tytulu naukowego oraz
ksztatcenie kadry naukowej,

— wprzypadku NNA jako$é wykonywania obowiazkéw, posiadane kwalifikacje zawodowe, ztozonoéé, trudnosé
i odpowiedzialnos¢ wykonywanych zadan, wieloletni staz pracy w PW oraz podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych,

— interesy wieloletnich pracownikow PW odchodzacych w nastepnych latach na emeryturg lub rente,

Kierownicy jednostek wymienionych w punkcie 11 przekazuja przedstawicielom zwigzkéw zawodowych

dziatajacych w jednostkach organizacyjnych na pi¢mie informacje o przyjetych zasadach i kryteriach

przyznawania podwyzek uznaniowych. Przekazanie nastepuje po spotkaniu kierownika jednostki  z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w jednostce; celem spotkania jest wymiana opinii na
temat przyjetych zasad i kryteriow.

Wyklucza si¢ mozliwosé przeptywu $rodkéw pomiedzy funduszem przyznanym na podwyzki uznaniowe dla

nauczycieli akademickich, a funduszem przyznanym dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, chyba ze

kierownik jednostki uzyska zgode wydzialowych przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

Decyzje o przyznaniu podwyzek podejmowane s3 przez kierownikow Jednostek  wymienionych

w punkeie 11, na wniosek kierownikéw podleglych im Jjednostek.
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Kierownicy  jednostek  wymienionych w punkcie 11 informuja  poszczeg6lnych pracownikow
O przyznanym im wzroécie wynagrodzefi zaréwno w czgsci obligatoryjnej jak i uznaniowej w sposob przyjety
w danej jednostce.

Pracownicy, spelniajacy warunki zawarte w niniejszym porozumieniu, ktérzy kwestionuja wysokosé przyznanego
lub brak przyznania im podwyzki wynagrodzenia, mogg sktada¢ uzasadnione pisemne odwolania do Rektora za
posrednictwem kierownika jednostki w ciagu 14 dni od daty zawiadomienia o nowym wynagrodzeniu.
Kierownik jednostki przesyta odwolanie do Rektora zataczajac wlasng opinie.

Prawo odwolania w imieniu pracownikéw przystuguje réwniez statutowym organom zwigzkow zawodowych, pod
warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego imiennego pelomocnictwa.

III. Tryb dokonania podwyiki wynagrodzen

Wyplaty podwyzszonego wynagrodzenia dokonane zostang w jednym etapie.

Wydzialy, pozawydzialowe jednostki organizacyjne i administracja centralna otrzymajg imienne wykazy
podwyzkowe przygotowane przez Biuro Spraw Osobowych, zawierajace informacje o wynagrodzeniach, w celu
przeprowadzenia przez jednostki czesci obligatoryjnej i uznaniowej oraz sporzadzenia ,,Arkuszy rozliczenia
skutkoéw podwyzki wynagrodzen”, Nastapi to do dnia 2 czerwca br. Arkusze te zostang zwrocone do Biura Spraw
Osobowych do dnia 10 czerwca br.

Wyplata podwyzszonego wynagrodzenia, wraz z wyréwnaniem od 1 stycznia 2014 r., nastapi dla:

a) nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi dnia 30 czerwea Tty

b) pracownikow obstugi i robotnikéw do dnia 10 lipca br.

Rozliczenie skutkéw podwyzki wynagrodzer sporzadza wydzialy, pozawydzialowe jednostki organizacyjne
1 administracja centralna. Rozliczenie zbiorcze przygotuje Dziat Ekonomiczny. Nastapi to do dnia 30 wrze¢nia br.
Informacja o rozliczeniu skutkow podwyzki (w jednostkach i zbiorcza) zostanie przekazana uczelnianym organom
zwigzkéw zawodowych.

Pracownicy otrzymajg z Biura Spraw Osobowych indywidualne zawiadomienia o nowych stawkach wynagrodze
w terminie do dnia 30 wrzesnia br.
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