Porozumienie

Rektora Politechniki Warszawskiej z uczelnianymi organizacjami
NSZZ ,.Solidarno$¢™ i ZNP w sprawie realizacji Programu Pracowniczego w roku 2015
zawarte w dniu 21 maja 2015 r.

W zwigzku z uchwaly nr 152/XLI/99 Senatu PW z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie

zalozen Programu Inwestycyjnego i Programu Pracowniczego w Politechnice Warszawskiej,
dzialajge zgodnie z ustaleniami zawartymi w punkcie II 1. czgsci B zalacznika do tej uchwaly,
Rektor i uczelniane organizacje NSZZ . Solidarnosé” i ZNP zawierajg nastgpujace porozumienic
w sprawie dziatan w ramach Programu Pracowniczego podejmowanych w roku 2015:
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Zgodnie z uchwalg nr 294/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
budzetu PW na rok 2015, w Uczelni tworzy si¢ Centralny Fundusz Pracowniczy, zwany
dalej CFP, majacy na celu finansowanie lub wspdtfinansowanie dzialan zapisanych
w uchwale nr 152/XLIN/99 Senatu PW z dnia 24 marca 1999 r. oraz w niniejszym
porozumieniu.

Na wniosek dzieckanéw i kierownikéw pozawydzialowych jednostck organizacyjnych
zatrudnienie nauczycieli akademickich, z ktorymi stosunck pracy wygasa z dniem
30 wrzesnia 2015 r., albo z ktérymi nastapito rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron w zwigzku 7 osiggnigciem wicku emerytalnego moze by¢
przediuzane. Koszty z tym zwiazane ponosza jednostki organizacyjne. W przypadku, gdy
zatrudnienie bedzie przedtuzone do kofca semestru zimowego w 2016 r., koszty tego
zatrudnienia beda w 35 % pokrywane z CFP.

Na wniosek dziekanow i kierownikow pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
w roku 2015 beda kontynuowane przedemerytalne preferencje placowe dla wieloletnich
pracownikéw PW niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy zlozyli wniosek
0 rozwigzanie umowy o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture. W ramach tych
preferencii, koszty zwiazane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego i zwickszeniem
wskaznika premiowego pracownikéw bedg pokrywane w 30 % z CFP, nie dluzej niz przez
12 miesigey. liczge od pierwszego dnia miesigca zaakceptowania wniosku.

Zasady realizacji ustalen zawartych w pkt 2 i 3 powinny by¢ przedmiotem porozumienia
miedzy dziekanami i kierownikami pozawydzialowych jednostek  organizacyjnych
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajacych w tych jednostkach.

Pracownicy, ktérzy otrzymali zgode pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych moga uzyska¢ z CFP dofinansowanie kosztow poniesionych w zwigzku
z ksztalceniem.
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