Porozumienie

Rektora Politechniki Warszawskiej z uczelnianymi organizacjami

NSZZ ,.Solidarno$¢” 1 ZNP w sprawie realizacji Programu Pracowniczego w roku 2018

zawarte w dnivd9Q018 r.

W zwigzku z uchwalg nr 152/XLIII/99 Senatu PW z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie

zalozen Programu Inwestycyjnego i Programu Pracowniczego w Politechnice Warszawskicj,
dzialajac zgodnie z ustaleniami zawartymi w punkcie Il 1. cz¢dei B zatgeznika do tej uchwaly,
Rektor 1 uczelniane organizacje NSZ7, ,.Solidarno$¢” i ZNP zawierajg nast¢pujgce porozumienie
w sprawie dziatan w ramach Programu Pracowniczego podejmowanych w roku 2018:

1.

Zgodnie z uchwalg nr 222/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 20.06.2018 r. w sprawie
zatwierdzenia budzetu PW na rok 2018, w Uczelni tworzy sie Centralny Fundusz
Pracowniczy, zwany dalej ,,CFP”, majacy na celu finansowanie lub wspoHinansowanie
dziatan zapisanych w uchwale nr 152/XLIII/99 Senatu PW z dnia 24 marca 1999 r. oraz
W niniejszym Porozumieniu.

Na wniosek dziekanéw i kierownikéw pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
zatrudnienie nauczycieli akademickich, z ktérymi stosunek pracy wygasa z dniem
30 wrzesnia 2018 r., albo z ktérymi nastapilo rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron w zwigzku z osiagnieciem wieku emerytalnego moze by¢
przedtuzane. Koszty z tym zwigzane ponosza jednostki organizacyjne. W przypadku, gdy
zatrudnienie bedzie przedtuzone do konca semestru zimowego w 2019 r., koszty tego
zatrudnienia beda w 30% pokrywane z CFP.

Na wniosek dziekanéw i kicrownikéw pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
w roku 2018 beda kontynuowane przedemerytalne preferencje placowe dla wieloletnich
pracownikow PW niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktérzy zlozyli wniosek
0 rozwigzanic umowy o pracg W zwiazku z przejéciem na emeryture. W ramach tych
preferencji, koszty zwigzane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego i zwigkszeniem
wskaznika premiowego pracownikow beda pokrywane w 30 % z CEFP, nic dtuzej niz przez
12 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca zaakceptowania wniosku.

Zasady realizacji ustalen zawartych w pkt 2 i 3 powinny by¢ przedmiotem porozumienia
migdzy dziekanami i kierownikami pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych w tych jednostkach.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony, ki6rzy
otrzymali zgod¢ pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moga uzyskaé
z CFP dofinansowanie kosztow poniesionych w zwiazku z doksztalceniem zawodowym —
zgodnie z zasadami okreslonymi w zalgczniku.
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Zasady

Zatgcznik do Porozumienia Rektora PW z uczelnianymi organizacjami
NSZZ Solidarnos¢ i ZNP w sprawie realizacji Programu Pracowniczego w roku 2018

dofinansowania z  Centralnego Funduszu  Pracowniczego  doksztalcania

zawodowego pracownikow PW nie bedacych nauczycielami akademickimi

Dofinansowanie z Centralnego Funduszu Pracowniczego na pokrycie kosztow doksztalcania
zawodowego, moga uzyska¢ pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni
na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony, ktorzy otrzymali zgode pracodawcy
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Dofinansowaniem objgte sa nastgpujace formy doksztalcania:

1) studia 1 stopnia (licencjackie, inzynierskie) a takze jednolite magisterskie
—od Il semestru,

2) studia I stopnia (licencjackie, inzynierskic) na kierunkach Politechniki Warszawskiej
—od I semestru;

3) studia II stopnia (uzupetniajace magisterskie) — od I semestru,

4) studia III stopnia (doktoranckie) — od I semestru,

5) studia podyplomowe — od I semestru,

6) kursy jezyka angielskiego,

7) szkolenia i kursy kwalifikacyjne, w tym rowniez umozliwiajgce przekwalifikowanie
zawodowe.

Pracownik sktada wniosek do Prorektora ds. Ogélnych o dofinansowanie kosztéw
doksztatcania zawodowego z Centralnego Funduszu Pracowniczego. We wniosku nalezy
okresli¢ forme doksztatcania, wysokos¢ oplaty i okres trwania nauki. Wniosek powinien by¢
zaakceptowany przez kierownika jednostki zatrudniajgcej pracownika.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolgczyé:

1) aktualne zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu studiow (semestr, rok),
2) zaswiadczenie o wysokosci czesnego pobieranego przez uczelnig,
3) potwierdzenie wniesienia oplaty.

Whioski o dofinansowanie z CFP kosztow doksztalcania zawodowego rozpatrywane sg
co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym (po zatwierdzeniu budzetu Uczelni na dany rok
kalendarzowy oraz w grudniu).

Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ nastgpujaco:

1) maksymalne dofinansowanie za semestr nauki — 50% kosztow, ale nie wiecej niz
1.000,00 zt za semestr (w zaleznosci od wniesionej optaty),

2) maksymalne dofinansowanie za semestr nauki na kierunku Politechniki Warszawskiej
— 50% kosztéw, ale nie wigcej niz 1200,00 zt. za semestr (w zaleznosci od wniesionej
oplaty),

3) maksymalne roczne dofinansowania nauki — 2.000,00 zi (takze w przypadku jesli
pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy
doksztatcania),

4) maksymalne roczne dofinansowania nauki na kierunku Politechniki Warszawskiej —
2400,00 =,

5) w przypadku wnioskow o dofinansowanie kosztow szkoleni i kursdéw kwalifikacyjnych
mozliwe jest dofinansowanie z CFP 50% kosztow, ale nie wiecej niz maksymalne
roczne dofinansowanie nauki tj. 2000,00 zi.



6) w przypadku wnioskdéw o dofinansowanie kosztow kursu jezyka obcego mozliwe jest
dofinansowanie z CFP w wysokosci 50% kosztow kursu, ale nie wiecej niz kwote
Jakg otrzymywali pracownicy zapisani w Studium Jezykéw Obeych PW na dany Kurs
Jezykowy organizowany dla pracownikéw Uczelni:

a) 350,00 zl — jezyk angielski za semestr.

7) w przypadku czgsciowego dofinansowania kosztow doksztalcania zawodowego
ze srodkow jednostki, mozliwe jest dofinansowanie z CFP w wysokosci 50%
pozostalej czescei kosztow, z uwzglednieniem ppkt 1.

8) dofinansowanie  kosztéw  doksztalcania zawodowego nie obejmuje  oplat
manipulacyjnych, kosztow _wpisowego™ oraz innych oplat pobieranych przez
uczelnie i inne instytucje w zwiazku z podjeciem nauki.

6. Pracownik pokrywa koszty doksztalcania zawodowego samodzielnie, rozliczenie nastepuje
po przedtozeniu faktury.
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