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Szanowny Panie Przewodniczqcy,

odpowiadajac na pismo z dnia 8 sierpnia 2019 r. (nr 47/08/2019) w sprawie wymiaru czasu
pracy osob zatrudnionych w bibliotekach uczelni przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Obowigzujaca od 1 pazdziernika 2018 r. ustawa z dnia 20 pazdziernika 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.), dalej PSWN istotnie zwigkszyta
samodzielnos¢ uczelni przyznajac znaczng swobodg wspolnocie akademickiej w kluczowych
obszarach jej funkcjonowania, w tym prowadzenia polityki kadrowej oraz organizacji pracy
w uczelni.

W art. 11 PSWN zostaty wskazane podstawowe zadania uczelni, do ktérych, obok obowigzku
prowadzenia ksztalcenia na studiach, nalezy takze prowadzenie dziatalnosci naukowej,
$wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki, prowadzenie
ksztalcenia doktorantow, prowadzenie studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia,
stwarzanie osobom niepetnosprawny.n warunkéw do petnego udzialu w procesie
przyjmowania na studia 1 ksztalceniu, dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych
i regionalnych, wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,
upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych oraz archiwalnych, a takze
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdow.
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W mysl art. 49 ust. 2 PSWN uczelnia realizuje swoje zadania takze za pomoca systemu
biblioteczno-informacyjnego,  ktérego  podstawe stanowi  biblioteka.  Zarzadzanie
1 funkcjonowanie tej jednostki, umiejscowionej w strukturze organizacyjnej uczelni, a takze
zakres obowigzkow pracowniczych osob wykonujacych zadania w bibliotekach uczelnianych,
pozostawiono autonomii szkolty wyzszej.

Niebawem, bo juz 1 pazdziernika 2019 r. wejda w zycie nowe statuty poszczegélnych
uczelni, dostosowane do przepiséw PSWN. Beda one okreslaly, miedzy innymi, dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich
wskazanych w PSWN (profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta), a takze dodatkowe
utworzone przez uczelnie stanowiska nauczycieli akademickich wraz niezbednymi
wymaganiami kwalifikacyjnymi do zajmowania tych stanowisk.

Zgodnie z art. 247 ust. 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), dalej
ustawa wprowadzajgca dyplomowani bibliotekarze, oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnieni w uczelni, nie dtuzej niz do dnia 30 wrzeénia
2020 r., zachowuja status nauczyciela akademickiego. O dalszym przyporzadkowaniu
ww. pracownikow do danej grupy zawodowej tj. przypisania ich do grupy nauczycieli
akademickich, badz do grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
niezbgdne wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk, na ktérych beda zatrudniani
ww. pracownicy biblioteki bedzie okresla¢ wiasnie nowy statut.

Zatem, stosownie do mozliwosci i potrzeby realizacji przez ww. pracownikéw zadan
przypisanych nauczycielom akademickim, uczelnia samodzielnie okredli dalszy status te]
grupy zawodowej.

Warto tu wspomnie¢, ze w art. 127 PSWN okresla maksymalny wymiar godzin
dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, w pozostalym zakresie odsyla do regulaminu
pracy. Natomiast ustawa nie reguluje kwestii ustalania obowigzkéw pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, w tym zatrudnianych w bibliotekach szkét
wyzszych.

W mysl art. 254 ustawy wprowadzajgcej wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, a takze
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, okreslony w wysokosci 36 godzin tygodniowo, obowiazuje na zasadach
dotychczasowych do dnia wejscia w zycie nowego statutu uczelni i dostosowania tresci
istniejgcych stosunkéw pracy do nowych przepisow tj. nie dtuzej niz do dnia 30 wrzeénia
2020 .

Ponadto w terminie nie pézniej niz 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy w uczelniach
maja zaczg¢ obowigzywaé regulaminy pracy, ktore okre$la¢ majg kwestie organizacji
i porzadku w procesie zatrudnienia na uczelniach oraz wynikajacych z tego praw



i obowiazkow pracownikdéw uczelni. Nalezy réwniez wskaza¢, ze w terminie 6 miesigcy od
dnia wejscia w zycie nowo uchwalonego statutu, uczelnia publiczna jest zobowigzana do
zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy lub wprowadzenia regulaminu
wynagradzania.

Stosownie do art. 147 ust. 1 PSWN w sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow
uczelni nieuregulowanych w ustawie nalezy stosowaé przepisy ustawy Kodeks pracy.
W zwigzku z tym, czas pracy ww. pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wynika¢ bedzie z ogdlnych norm prawa pracy oraz wewnetrznych regulacji obowiazujacych
na uczelni. Art. 9 § 2 kp stanowi, ze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych oraz regulaminow i statutéw nie mogag by¢é mniej korzystne dla
pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.
Oznacza to, ze uczelnia moze wprowadzi¢ korzystniejszy czas pracy dla pracownikow
bibliotecznych, a uregulowanie tej kwestii na mocy ukladu zbiorowego nie wymaga
wprowadzenia porozumienia zmieniajgcego.

Problem wymiaru czasu pracy pracownikow bibliotek generalnie dotyczy uczelni
publicznych. Dotychczas uczenie niepubliczne na podstawie art. 130 ust. 8 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym mogly okresli¢ inny wymiar czasu pracy niz 36 godzin tygodniowo
dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw i informacji naukowej
a takze pracownikdw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarz i starszego
dokumentalisty.

W tej sytuacji nie mozna wskaza¢ wigzacych rozwigzan w tym zakresie. Bowiem nalezy mie¢
na uwadze rozny zakres dzialania poszczegélnych uczelni, ich wielkosé oraz zasoby
biblioteczne, w tym takze warto$¢ zbiorow bibliotecznych bedacych w posiadaniu dane;
szkoly wyzszej, na co przedklada¢ sie beda oczekiwania w stosunku do pracownikow
bibliotek w zakresie ich kompetencji i uprawnien. Inaczej bowiem funkcjonuje biblioteka
w duzej uczelni o diugiej tradycji i roznorodnych, niezwykle cennych zbiorach, a inaczej
w stosunkowo malej, niedawno zalozonej uczelni.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zastosowanie innego, skroconego czasu pracy dla okreslonej
grupy pracownikOw wymaga szerokiego umotywowania takiego dzialania, a przy tym nie
moze dyskryminowa¢ pozostatych pracownikéw bedacych w poréwnywalnej sytuacii.

Odnoszgc sie do kwestii praw nabytych w zakresie czasu pracy nalezy stwierdzic, ze czas
pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéow dokumentacji
i informacji naukowej, pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
1 informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty opisany w art. 130 ust 7 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym nie jest objety ochrong nieprzemijajaca o charakterze
konstytucyjnym, gdyz pracownicy ci korzystali na biezagco ze swoich uprawnien,
w ustalonym okresie rozliczeniowym. Dlatego tez nie mozna si¢ zgodzi¢ z twierdzeniem, Ze
ww. pracownicy tracg uprawnienia z naruszeniem konstytucji praw stusznie nabytych. Co do
zasady warunki pracy i placy wynikaja z umowy o pracg, ksztaltowanej w ramach



obowiazujacych przepiséw. Wprawdzie wyznaczaja one w danym momencie pozycj¢ prawna
pracownika i stanowig podstawg jego roszczen wobec pracodawcy, podlegaja one jednak
modyfikacji w trakcie zawartego i trwajgcego stosunku pracy (por. wyrok TK 14/14
2 29.09.2015):

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze z kwestii ochrony praw nabytych nie wynika zakaz zmiany
przepisow okreslajgcych sytuacje prawng osoby w zakresie, w ktorym sytuacja ta nie wyraza
sie w przystugujacym tej osobie prawie podmiotowym. Ochrona ta takze nie ma charakteru
absolutnego. Mozliwo$¢ zmiany przepiséw prawa w zakresie skonkretyzowanych praw
wymaga istnienia istotnego uzasadnienia, a takze okres§lenia dla nowych przepisow
odpowiedniego vacatio legis umozliwiajacego dostosowanie si¢ do nowej sytuacji. Co w tym
przypadku bezsprzecznie miato miejsce.

Z powaZaniem




