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17 SIERPNIA 1980 R. W STOCZNI GDAŃSKIEJ
POWSTAŁO 21 POSTULATÓW MKS

1. Akceptacja niezależnych od partii i pracodaw-
ców wolnych związków zawodowych, wynikająca  
z ratyfikowanej przez PRL Konwencji nr 87 Między-
narodowej Organizacji Pracy dotyczącej wolności 
związkowych.

2. Zagwarantowanie prawa do strajku oraz bezpie-
czeństwa strajkującym i osobom wspomagającym.

3. Przestrzegać zagwarantowaną w Konstytucji 
PRL wolność słowa, druku, publikacji, a tym samym 
nie represjonować niezależnych wydawnictw oraz 
udostępnić środki masowego przekazu dla przed-
stawicieli wszystkich wyznań.

4. a) przywrócić do poprzednich praw: – ludzi 
zwolnionych z pracy po strajkach w 1970 i 1976, 
– studentów wydalonych z uczelni za przekonania,

b) zwolnić wszystkich więźniów politycznych 
(w tym Edmunda Zadrożyńskiego, Jana Kozłow-
skiego, Marka Kozłowskiego),

c) znieść represje za przekonania.
5. Podać w środkach masowego przekazu infor-

mację o utworzeniu Międzyzakładowego Komitetu 
Strajkowego oraz publikować jego żądania.

6. Podjąć realne działania mające na celu wypro-
wadzenie kraju z sytuacji kryzysowej poprzez:

a) podawanie do publicznej wiadomości pełnej 
informacji o sytuacji społeczno-gospodarczej,

b) umożliwienie wszystkim środowiskom i war-
stwom społecznym uczestniczenie w dyskusji nad 
programem reform.

7. Wypłacić wszystkim pracownikom biorącym 
udział w strajku wynagrodzenie za okres strajku jak 
za urlop wypoczynkowy z funduszu CRZZ.

8. Podnieść wynagrodzenie zasadnicze każdego 
pracownika o 2000 zł na miesiąc jako rekompensa-
tę dotychczasowego wzrostu cen.

9. Zagwarantować automatyczny wzrost płac 
równolegle do wzrostu cen i spadku wartości pie-
niądza.

10. Realizować pełne zaopatrzenie rynku we-
wnętrznego w artykuły żywnościowe, a eksporto-
wać tylko i wyłącznie nadwyżki.

11. Wprowadzić na mięso i przetwory kartki – 
bony żywnościowe (do czasu opanowania sytuacji 
na rynku).

12. Znieść ceny komercyjne i sprzedaż za dewi-
zy w tzw. eksporcie wewnętrznym.

13. Wprowadzić zasady doboru kadry kierowni-
czej na zasadach kwalifikacji, a nie przynależności 

partyjnej, oraz znieść przywileje MO, SB i aparatu 
partyjnego poprzez: zrównanie zasiłków rodzin-
nych, zlikwidowanie specjalnej sprzedaży itp.

14. Obniżyć wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, 
a dla mężczyzn do lat 55 lub [zaliczyć] przepraco-
wanie w PRL 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mężczyzn 
bez względu na wiek.

 15. Zrównać renty i emerytury starego portfela 
do poziomu aktualnie wypłacanych.

 16. Poprawić warunki pracy służby zdrowia,  
co zapewni pełną opiekę medyczną osobom  
pracującym.

17. Zapewnić odpowiednią liczbę miejsc w żłob-
kach i przedszkolach dla dzieci kobiet pracujących.

18. Wprowadzić urlop macierzyński płatny przez 
okres trzech lat na wychowanie dziecka.

19. Skrócić czas oczekiwania na mieszkanie.
20. Podnieść diety z 40 zł do 100 zł i dodatek 

za rozłąkę.
21. Wprowadzić wszystkie soboty wolne od pra-

cy. Pracownikom w ruchu ciągłym i systemie 4-bry-
gadowym brak wolnych sobót zrekompensować 
zwiększonym wymiarem urlopu wypoczynkowego 
lub innymi płatnymi dniami wolnymi od pracy.

Tego dnia Międzyzakładowy Komitet Strajkowy zredagował 21 postulatów strajkujących zakładów. Zostały one następnie zapisane na tablicach 
ze sklejki. Dzień później, 18 sierpnia 1980 r., tablice zawisły przy bramie nr 2 Stoczni Gdańskiej.

 Po 42. latach przypominamy treść postulatów, z których niektóre są aktualne do dziś. Żądania strajkujących załóg reprezentowanych przez 
Międzyzakładowy Komitet Strajkowy były następujące:
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Najgłębsze wyrazy żalu i współczucia
Krzysztofowi Filipowi,

Członkowi Zarządu Regionu Mazowsze 
NSZZ Solidarność
z powodu śmierci

ŻONY
składają

Koleżanki i Koledzy
z Komisji Oddziałowej NSZZ Solidarność 

przy Centrali NFZ

Krzysztofowi Filipowi 
wyrazy najgłębszego żalu i współczucia 

oraz słowa wsparcia 
 z powodu śmierci

ŻONY
składa 

Przewodniczący 
wraz z Zarządem Regionu Mazowsze 

NSZZ „Solidarność”

Elżbiecie Orkan-Łęckiej
sekretarzowi KZ NSZZ „Solidarność” 

w Politechnice Warszawskiej
wyrazy głębokiego współczucia 

z powodu śmierci
MAMY
składają

Koleżanki i Koledzy
z KZ NSZZ „Solidarność” w PW

Ksiądz Czesław przyjaźnił się z bł. ks. Je-
rzym Popiełuszko, razem byli w seminarium 
duchownym. Ks. Czesław do dzisiaj wierny 
ideałom i prawdzie głoszonej przez bł. ks. 
Jerzego niestrudzenie posługuje w kościele 
św. St. Kostki na warszawskim Żoliborzu.

Ksiądz Czesław Banaszkiewicz postano-
wił być świadkiem życia i świętości swojego 
przyjaciela. Wielką część życia poświęcił sze-
rzeniu kultu księdza Jerzego, propagował Jego 
nauczanie motywowane autentyczną, żarliwą 
wiarą. Wykonywał w ten sposób testament 
swojego „duchowego brata” i jednocześnie 
pozostawał wierny przyjętemu z okazji świę-
ceń kapłańskich zawołaniu „Oto idę, abym 
pełnił, o Boże, wolę Twoją”. Ksiadz Czesław 
od wielu lat organizuje wydarzenia upamięt-
niające księdza Popiełuszkę. Jest też przyjacie-
lem „Solidarności”.

SPOTKANIE Z MINISTER MALĄG
Dzięki interwencji handlowej „Solidarno-

ści” będzie więcej kontroli Państwowej In-
spekcji Pracy w sklepach naruszających prze-
pisy dotyczące handlu w niedziele. Placówki, 
które uporczywie łamią prawo muszą liczyć 
się z karami sięgającymi nawet 1 mln zł.

23 sierpnia br. odbyło się spotkanie Prze-
wodniczącego Krajowego Sekretariatu 
Banków, Handlu i Ubezpieczeń NSZZ „So-
lidarność” Alfreda Bujary oraz Wiceprzewod-
niczącego Dariusza Paczuskiego z Minister 
pracy i polityki społecznej Marleną Maląg. 

W jego trakcie szefowa resortu pracy zapo-
wiedziała, że wystąpi do PIP o zwiększenie 
liczby kontroli w sklepach w zakresie prze-
strzegania przepisów ustawy o ograniczeniu 
handlu w niedziele. – To realizacja naszego 
postulatu. Zwróciliśmy pani minister uwagę, 
że po raz kolejny rośnie liczba przypadków 
łamania prawa w sieciach handlowych.  Uzy-
skaliśmy zapewnienie, że ten problem zostanie 
rozwiązany – mówi Alfred Bujara, przewodni-
czący Krajowego Sekretariatu Banków, Han-
dlu i Ubezpieczeń NSZZ „Solidarność”.

W lutym tego roku zaczęła obowiązywać 
nowelizacja ustawy regulującej niedzielny 
handel,  która zlikwidowała możliwość omi-
jania przepisów metodą „na placówkę pocz-
tową”. Wcześniej, korzystając z luki w prze-

pisach, sieci handlowe wprowadzały usługę 
nadawania i odbierania przesyłek i pod tym 
pretekstem otwierały sklepy w niedziele. 

– Niestety niedługo po uszczelnieniu prze-
pisów po raz kolejny zaczęły zabawę w kotka  
i myszkę. Tym razem urządzały w swoich skle-
pach „wypożyczalnie sprzętu sportowego”, 
„kluby czytelnika” czy „wypożyczalnie ksią-
żek” – tłumaczy przewodniczący.

Oprócz zwiększenia liczby kontroli ma się 
również zmienić ich charakter. Do tej pory 
czynności kontrolne PIP w poszczególnych 
sklepach były jednorazowe.  Nawet w przy-
padku wykrycia nieprawidłowości inspektorzy 
nie sprawdzali, czy w kolejne niedziele pla-
cówka handlowa znów prowadzi działalność. 

– Pojedyncze złamanie ustawy to wykroczenie, 
za które grożą bardzo niskie kary finansowe. 
Natomiast jeśli PIP wykaże, że proceder ma 
charakter uporczywy mamy już do czynienia 
z przestępstwem. W takich przypadkach kary 
mogą sięgać nawet 1 mln zł – wyjaśnia Bujara.

- Otrzymaliśmy od pani minister zapew-
nienie, że kontrole w sklepach naruszających 
przepisy mają być przeprowadzane wielokrot-
nie w kolejne niedziele. To bardzo ważne bo 
wcześniej sieciom po protu opłacało się łamać 
prawo – dodaje szef Sekretariatu Banków, 
Handlu i Ubezpieczeń NSZZ „Solidarność”

Weronika Trzonska
Krajowy Sekretariat Banków,

Handlu i Ubezpieczeń NSZZ „Solidarność”

Ksiadz Czesław pozostaje zawsze blisko 
wiernych, szczególnie tych najsłabszych  
i oczekujących pomocy, a uhonorowanie 
Krzyżem Orderu Odrodzenia Polski i meda-
lem „Za zasługi dla Kościoła i Ojczyzny” jest 
materialnym dowodem tych dokonań.

Sakrament kapłaństwa przyjął z rąk Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego, Prymasa Tysiąclecia.

87. URODZINY
KS. CZESŁAWA BANASZKIEWICZA
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CHCEMY NORMALNIE PRACOWAĆ 
PIKIETA FUNKCJONARIUSZY SŁUŻBY WIĘZIENNEJ

Z Placu Zamkowego pod Pałac Prezydencki 
przeszła 19 sierpnia br. manifestacja funkcjo-
nariuszy Służby Więziennej. Reprezentujący 
ich związkowcy złożyli w Kancelarii Prezy-
denta apel o odrzucenie przyjętej przez Sejm 
nowelizacji ustawy o Służbie Więziennej. 
Mundurowi podkreślają, że nowelizacja w ta-
kim kształcie pogłębi jedynie „spory kryzys 
polskiego więziennictwa”.

– Chcemy po prostu normalnie, uczciwie 
pracować nie będąc na łasce przełożonych – 
mówili obecni na pikiecie.

Więziennikom w nowelizacji ustawy 
nie podoba się sporo rzeczy, w tym m.in. po-
mysł powołania Inspektoratu Wewnętrznego 
Służby Więziennej (uprawnionego do inwi-
gilacji), wydłużenie oddelegowania z maksy-
malnie 6 do maksymalnie 12 miesięcy, a także 
nowe przepisy dotyczące mianowania i powo-
łania na stanowiska służbowe.

– Tak zwany inspektorat wewnętrzny Służby 
Więziennej, to de facto kolejna służba specjal-
na, która będzie podlegała tylko pod Ministra 
Sprawiedliwości. Ona będzie miała proku-
ratorskie, śledczo-operacyjne uprawnienia.  
Co ciekawe, w tej ustawie nie ma żadnych 
wzmianek o odpowiedzialności dyscyplinar-
nej funkcjonariuszy, którzy w tym inspektora-
cie będą pełnić służbę. Jeśli chodzi o typowy 
personel, czyli 28 tysięcy funkcjonariuszy, to 
mamy swoje przepisy dyscyplinarne – tłuma-
czył Andrzej Kołodziejski przewodniczący 
Rady Krajowej Sekcji Służby Więziennej 
NSZZ „Solidarność”.

– Od wielu lat w Służbie Więziennej braku-
je etatów w jednostkach podstawowych – za-
kładach karnych i aresztach śledczych. Jest to 
spowodowane tym, że Służba Więzienna jest 
niedoszacowana finansowo. Z naszych szacun-
ków brakuje około 2 tysięcy funkcjonariuszy 
w jednostkach podstawowych. Jako „Soli-
darność” zwróciliśmy się z apelem o to, by od 

przyszłego roku dołożyć etatów Służby Więziennej 
w ilości tysiąca, w ciągu trzech lat. Teraz ludzie 
w jednostkach są przemęczeni, nie mogą odebrać 
nadgodzin, muszą robić dodatkowe służby przez 
te wakaty, a słyszą, że w nowelizacji ministerstwo 
powołuje inspektorat i do tego inspektoratu musi 
być skierowane 200 dobrze uposażonych etatów, 
pracowników, którzy będą ścigać i inwigilować 
funkcjonariuszy. To naturalne, że rodzi się opór 
naszego środowiska ze względu na te zmiany – 
dodaje Piotr Ornoch – zastępca przewodniczą-
cego Rady Krajowej Sekcji Służby Więziennej 
NSZZ „S”.

Omawiając sprawę oddelegowań Andrzej 
Kołodziejski powiedział: – We wszystkich 
służbach mundurowych oddelegowanie bez 
zgody funkcjonariusza jest do 6 miesięcy,  
w cywilu do 3 miesięcy. U nas wydłużone 
ma to zostać do 12 miesięcy. Proszę sobie 
wyobrazić, że młody człowiek się przyjmuje  
w służbie przygotowawczej, rodzą mu się dzie-
ci i zostaje wysłany do innej jednostki na rok. 
A warunki, w których są nocowani, to jest zu-
pełnie poza nawiasem, bo nie spełniają żad-
nego standardu!

– Jeśli chodzi o manifestację, to nie orga-
nizujemy jej w celu antagonistycznym, chcemy 
poprosić Pana Prezydenta o zwrócenie uwagi 
na to, czy to są dobre pomysły. W naszej ocenie 
są złe. Jesteśmy pod ścianą. Liczymy, że prezy-
dent podejmie jedynie słuszną decyzję i zawe-
tuje ustawę – mówili mundurowi.

Na pikiecie obecny był Bartłomiej Mickie-
wicz – szef Krajowego Sekretariatu Służb 
Publicznych NSZZ „Solidarność”.



Region Mazowsze prowadzi zapisy na wyjazd na Pielgrzymkęw dniu 18 września br. (niedziela )
Zgłoszenia Przyjmuje Sekretariat Prezydium  – tel. 22 314 80 – 13 lub 314 80 90 – do dnia 14 września br. do godz. 12.00.
Prezydium Zarządu Regionu Mazowsze postanowiło dofinansować ½ kosztów przejazdu uczestników (członków Związku) Pielgrzymki Ludzi 

Pracy na Jasną Górę. Uczestnicy niebędący Członkami Związku ponoszą pełną odpłatność.
Podstawą do uzyskania dofinansowania są imienne listy uczestników z określeniem macierzystej OZ oraz niezaleganie przez OZ z przekazywa-

niem składek do Regionu Mazowsze,  powyżej 3-ch miesięcy.


