Porozumienie

Rektora Politechniki Warszawskiej z uczelnianymi organizacjami
NSZZ ,,Solidarno$¢” i ZNP w sprawach pracowniczych podejmowanych w roku 2022
zawarte w dniu 48.0%2022 1.

W zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 5, 7 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Rektor i uczelniane organizacje NSZZ ,,Solidarnos¢” i ZNP
zawieraja nastepujgce porozumienie w sprawach pracowniczych podejmowanych w roku 2022:

1. Zgodnie z zarzadzeniem nr 43/2022 Rektora PW z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie
budzetu PW na rok 2022 oraz w zwigzku z realizacjg zalozen zawartych w Strategii
Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2030 w Uczelni tworzy si¢ Centralny
Fundusz Pracowniczy, zwany dalej ,,CFP”, majacy na celu finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan zapisanych w niniejszym Porozumieniu.

2. Na wniosek dziekanéw i kierownikéw ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji centralnej w roku 2022
bedg kontynuowane przedemerytalne preferencje ptacowe dla wieloletnich
pracownikéw PW, ktérzy ztozyli wniosek o rozwigzanie umowy o pracg w zwigzku z
przejciem na emeryture. W ramach tych preferencji, koszty zwigzane ze
zwiekszeniem wynagrodzenia zasadniczego pracownikow i zwigkszeniem wskaznika
premiowego w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
beda pokrywane w 30 % z CFP, nie dtuzej niz przez 12 miesigcy, liczgc od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek, nie diuzej
niz do dnia zakonczenia stosunku pracy.

3. Zasady realizacji ustalen zawartych w pkt 2 powinny by¢ przedmiotem porozumienia
miedzy dziekanami i kierownikami ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w tych jednostkach.

4. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, ktérzy otrzymali zgod¢ pracodawcy
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych mogg uzyska¢ z CFP dofinansowanie kosztow
poniesionych w zwigzku z doksztalceniem zawodowym - zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalgczniku.
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Zasady

Zatgcznik do Porozumienia Rektora PW z uczelnianymi organizacjami
NSZZ Solidarno$¢ i ZNP w sprawach pracowniczych podejmowanych w roku 2022

dofinansowania 2z  Centralnego Funduszu Pracowniczego  doksztalcania

zawodowego pracownikéw PW nie bedacych nauczycielami akademickimi

L.

Dofinansowanie z Centralnego Funduszu Pracowniczego na pokrycie kosztow doksztalcania
zawodowego, moga uzyska¢ pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, ktorzy
otrzymali zgodg pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony winien dodatkowo
uzyska¢ pisemne poparcie wniosku przez kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej Uczelni, wyrazajace intencje¢ dalszego zatrudnienia pracownika.

Dofinansowaniem objete s nastepujace formy doksztalcania:

1) studia 1 stopnia (licencjackie, inzynierskie) a takze jednolite magisterskie
—od 11l semestru,

2) studia I stopnia (licencjackie, inzynierskie) na kierunkach Politechniki Warszawskiej —
od I semestru;

3) studia Il stopnia (uzupelniajgce magisterskie) — od I semestru,

4) studia Il stopnia (doktoranckie) — od I semestru,

5) studia podyplomowe — od I semestru,

6) kursy jezyka angielskiego,

7) szkolenia i kursy kwalifikacyjne, w tym réwniez umozliwiajace przekwalifikowanie
zawodowe.

Pracownik sklada wniosek do Prorektora ds. Ogdlnych o dofinansowanie kosztéw doksztalcania
zawodowego z Centralnego Funduszu Pracowniczego. We wniosku nalezy okreslic forme
doksztalcania, wysokos¢ oplaty i okres trwania nauki. Wniosek powinien by¢ zaakceptowany
przez kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolgczyé:

1) aktualne zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu studiéw (semestr, rok),
2) zaswiadczenie o wysokosci czesnego pobieranego przez uczelnig,
3) potwierdzenie wniesienia oplaty.

Whnioski o dofinansowanie z CFP kosztow doksztalcania zawodowego rozpatrywane
sg co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym (po zatwierdzeniu budzetu Uczelni na dany
rok kalendarzowy oraz w grudniu).

Wysokosé dofinansowania ustala sig nast¢pujaco:

1) maksymalne dofinansowanie za semestr nauki — 50% wniesionej oplaty, ale nie wigcej
niz 1.000,00 zi.

2) maksymalne dofinansowanie za semestr nauki na kierunku Politechniki Warszawskiej
— 50% wniesionej oplaty, ale nie wigcej niz 1500,00 z1.

3) maksymalne dofinansowanie za rok nauki — 50% wniesionej oplaty, ale nie wigcej niz
2.000,00 z1 (takze w przypadku, jesli pracownik bgdzie w tym samym czasie korzystat
z wiecej niz jednej formy doksztalcania),

4) maksymalne dofinansowanie za rok nauki na kierunku Politechniki Warszawskiej
— 50% wniesionej opfaty, ale nie wigcej niz 3000,00 zt.

5) w przypadku wnioskow o dofinansowanie szkolen i kurséw kwalifikacyjnych mozliwe
jest dofinansowanie z CFP 50% wniesionej oplaty, ale nie wigcej niz maksymalne
roczne dofinansowanie nauki okreslone w ppkt 3.



6) w przypadku wnioskéw o dofinansowanie kursu jezyka angielskiego mozliwe jest
dofinansowanie z CFP w wysokosci 50% oplaty za kurs, ale nie wigcej niz kwote jaka
otrzymywali pracownicy zapisani w Studium Jgzykéw Obcych PW na dany kurs
Jezykowy organizowany dla pracownikéw Uczelni w wysokosci 450,00 z1 — jezyk
angielski za semestr.

7) w  przypadku  czesciowego  dofinansowania  doksztalcania zawodowego
ze srodkow jednostki, mozliwe jest dofinansowanie z CFP w wysokosci 50% pozostalej
czgsci kosztow, z uwzglednieniem ppkt 1 i 2.

8) dofinansowanie doksztalcania zawodowego nie obejmuje oplat manipulacyjnych,
kosztow ,,wpisowego™ oraz innych oplat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje
w zwigzku z podjeciem nauki.

7. Pracownik pokrywa koszty doksztalcania zawodowego samodziclnie, rozliczenie nastepuje
po przediozeniu faktury lub potwierdzenia wniesienia oplaty.

8. Pracownik zobowigzany jest do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — zgodnie z zawarta umows o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pomigdzy pracownikiem a pracodawcg (art. 103* Kodeksu Pracy).
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