POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 27 /2022
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie przeciwdzialania nier6wnemu traktowaniu i mobbingowi pracownikow
w Politechnice WarszawskKiej

Na podstawie § 52 ust. 6 Statutu PW, w zwiazku z art. 18 i art. 94° ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastegpuje:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyskryminacja bezpo$rednia — sytuacja, w ktoérej pracownik ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony lub zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy;

dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktorej dla pracownika ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba Ze postanowienie, kryterium
lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory
ma by¢ osiagniety, a $rodki shuzgce osiagnieciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne;
mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majagce na celu ponizenie Iub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktoérego celem Ilub skutkiem jest
naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec pracownika lub odnoszace si¢ do plci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

nierowne traktowanie — traktowanie pracownika w sposéb bedacy jednym lub kilkoma
z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
pracownika wynikajagcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego
lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zache¢canie
do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

pracodawca — Politechnika Warszawska, prawa i1 obowigzki pracodawcy wykonuja
odpowiednio: Rektor, prorektor ds. ogdlnych, prorektor ds. Filii w Ptocku, kanclerz;



8)
9)

pracownik — osoba $§wiadczaca prace na rzecz pracodawcy na podstawie stosunku pracy;
zainteresowany — pracownik Politechniki Warszawskiej, ktory uznaje, ze wobec niego
zastosowano nierowne traktowanie lub mobbing;

10) zasada réwnego traktowania — brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych nierowne

traktowanie;

11) zgtoszenie — ustna lub pisemna informacja zainteresowanego dotyczgca zastosowania

wobec niego nieréwnego traktowania lub mobbingu.

§2

Zarzadzenie okresla zasady i tryb postepowania w zakresie przeciwdzialania nierdwnemu
traktowaniu 1 mobbingowi pracownikow Politechniki Warszawskiej oraz zasady i sposob
postepowania w sytuacjach wystapienia zjawisk noszacych znamiona nieréwnego traktowania
1 mobbingu w stosunku do pracownikéw PW.

N —

§3

W Politechnice Warszawskiej nie akceptuje si¢ zadnych dziatan lub zachowan majacych
charakter dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu.
Zakazuje si¢ wszelkich dziatan 1 zachowan noszacych cechy dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu i zobowigzuje si¢ wszystkich
pracownikow

do przeciwdzialania stosowaniu tych dziatan i zachowan przez inne osoby.

Kazdy pracownik jest zobowigzany aby przejawy dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego i mobbingu wobec wlasnej osoby lub innych pracownikéw
niezwlocznie zglasza¢ pracodawcy za posrednictwem m.in.: uczelnianego rzecznika
zaufania, rzecznikdéw zaufania, spotecznych inspektorow pracy, zwigzkow zawodowych.
Stosowanie dziatan majacych znamiona dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego lub mobbingu, jak tez stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich
zachowan, stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, o
ktérym mowa w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

§ 4

W Politechnice Warszawskiej dziata pelnomocnik Rektora ds. rownego traktowania.

W celu tworzenia i koordynowania polityki PW w zakresie przeciwdziatania nieréwnemu

traktowaniu, Rektor powotuje Radg¢ ds. réwnego traktowania, zwang dalej ,,Rada”.

W sktad Rady wchodza:

1) pelnomocnik Rektora ds. rownego traktowania, petnigcy funkcje przewodniczacego
Rady;

2) uczelniany rzecznik zaufania;

3) przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Etyki Zawodowej;

4) Uczelniany Spoteczny Inspektor Pracy;

5) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego;

6) przewodniczacy Samorzadu Doktorantow;

7) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Politechnice Warszawskiej
— po jednym z kazdego zwiazku zawodowego.

Przewodniczacy Rady moze na posiedzenia Rady zaprasza¢ inne osoby.

§5

Proces przeciwdziatania w Politechnice Warszawskiej zjawiskom nieréwnego
traktowania i mobbingu realizuje si¢ w trzech etapach:

1) prewencyjnym,;

2) mediacyjnym;

3) formalnym.

W etapie prewencyjnym kanclerz we wspdlpracy z prorektorem ds. ogélnych i



9]

prorektorem ds. Filii w Plocku:

1) organizuje, poprzez Dziat Szkolen, szkolenia pracownikow z zakresu problematyki
nierownego traktowania i mobbingu oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

2) organizuje tworzenie 1 udost¢pnianie materialdw informacyjnych na temat zakazu
nierownego traktowania i mobbingu w celu promowania pozadanych zachowan
1 eliminacji niedopuszczalnych zachowan i zaniechan;

3) organizuje tworzenie i funkcjonowanie systemu organizacyjno-szkoleniowego
zmierzajacego do statlego podnoszenia poziomu wiedzy oséb petnigeych funkcje
kierownicze 1 zajmujacych stanowiska kierownicze w zakresie przeciwdzialania
nierdwnemu traktowaniu i mobbingowi oraz pod katem umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow w miejscu pracy i obowigzku stosowania obiektywnych kryteriow oceny
efektow pracy pracownikdéw oraz systemu otwartej komunikacji z pracownikami.

W etapie mediacyjnym stosuje si¢ postepowanie mediacyjne, celem ktérego jest

polubowne rozwigzanie konfliktu.

W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu w drodze mediacji, lub w przypadku, gdy

zainteresowany nie widzi mozliwo$ci przeprowadzenia dzialan mediacyjnych moze

ztozy¢ formalng skarge, odpowiednio do Rektora lub prorektora ds. ogdlnych.

Ztozenie skargi w trybie okreslonym w ust. 4 rozpoczyna etap formalny procesu.

Postepowanie na kazdym etapie powinno by¢ prowadzone z zachowaniem zasad

najwyzszej starannosci, obiektywizmu i poufnosci.

§6

W celu realizacji etapu mediacyjnego w PW dziataja:

1) wydzialowi rzecznicy zaufania, z zastrzezeniem pkt 2;

2) rzecznik zaufania dla pracownikéw Filii w Ptocku;

3) rzecznik zaufania dla pracownikdéw ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych;

4) rzecznik zaufania dla pracownikow jednostek organizacyjnych administracji
centralnej;

5) uczelniany rzecznik zaufania

- zwani dalej ,,rzecznikami zaufania".

N —

§7

Rzecznicy zaufania, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-4, pochodza z wyboru.

Rzecznikow zaufania, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-4, wybieraja sposrod siebie,
pracownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych lub grupy jednostek.

Wybory rzecznikow zaufania odbywaja si¢ co 4 lata, rownocze$nie z wyborami
spotecznych inspektoréw pracy i sg organizowane przez zwigzki zawodowe dzialajace

w Politechnice Warszawskiej, zgodnie z regulaminem wyboru spotecznych inspektoréw
pracy.

Zgloszony kandydat na rzecznika zaufania powinien wyrazi¢ w formie pisemnej zgode
na kandydowanie.

W jednostkach, w ktorych nie zostanie zgloszony zaden kandydat, wybory nie odbywaja
si¢ 1 stosuje si¢ odpowiednio ust. 7.

Wybdr nastepuje po uzyskaniu przez jednego z kandydatow bezwzglednej wiekszosci
gloséw w obecnosci co najmniej polowy pracownikoéw uprawnionych do glosowania

w danej jednostce. W razie uzyskania przez kandydatow rownej liczby glosow,
przeprowadza si¢ druga tur¢ wybordéw, ktorej termin ustali komisja, o ktorej mowa

w regulaminie wyboru spolecznych inspektorow pracy. Jezeli regulamin wyboréw
spotecznych inspektorow pracy przewiduje taka mozliwos$¢, przy braku wymaganego
kworum na zebraniu wyborczym, mozna przeprowadzi¢ wybory z wykorzystaniem
glosowania do urny. Szczegély wyborow z wykorzystaniem urny okresla regulamin,

o ktorym mowa w ust. 3.

Jesli w wyborach nie zostanie wybrana osoba, ktora miataby petni¢ funkcje rzecznika



zaufania, o ktorym mowa w § 6 pkt 1-4, wlasciwym dla danej jednostki lub grupy
jednostek rzecznikiem zaufania staje si¢ uczelniany rzecznik zaufania.

8. Pracownicy ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych wybieraja jednego
wspolnego rzecznika zaufania. Kierownik ogdélnouczelnianej jednostki organizacyjnej w
kazdym czasie moze zglosi¢ do uczelnianego rzecznika zaufania potrzeb¢ wybrania
wlasnego rzecznika zaufania dla podleglej mu jednostki organizacyjnej, ktérego wybiera
si¢ na okres do konca kadencji.

9. Kadencja rzecznikéw zaufania pochodzacych z wyboru trwa 4 lata. Funkcj¢ mozna
petni¢ nie dluzej niz przez dwie kadencje.

10. Rzecznik zaufania przestaje pelni¢ swoja funkcje w przypadku zrzeczenia si¢ lub ustania
stosunku pracy. W przypadku razgcego naruszenia zasad zachowania poufnosci,
bezstronnosci 1 neutralnosci przez rzecznika zaufania, rzecznik moze zosta¢ odwotlany
przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat.

11. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 10, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.
Wyboréw uzupetniajacych nie przeprowadza si¢ jedynie w ostatnim roku kadencji
rzecznikow, stosujac odpowiednio ust. 7.

12. Kierownicy podstawowych i ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych oraz
kanclerz i zast¢pca kanclerza ds. Filii w Plocku zapewnia rzecznikom zaufania warunki
lokalowe, techniczne i materialne do prowadzenia powierzonych dziatan.

§8

Uczelnianego rzecznika zaufania, powotuje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat.
Rzecznicy zaufania w swojej dziatalnos$ci kieruja si¢ zasadami: poufno$ci, bezstronnosci
(rozumianej jako rowne traktowanie wszelkich stron konfliktu) i neutralno$ci (rozumiane;j
jako stosunek mediatora do konfliktu, charakteryzujacy si¢ nienarzucaniem stronom
rozwigzan wyjscia z konfliktu).

Rzecznicy zaufania sg w swoich dziataniach niezalezni.

4. Podjecie czynnosci rzecznikdw zaufania nastgpuje:

1) po zgloszeniu przez zainteresowanego;

2) na wniosek zwigzku zawodowego dzialajacego w Politechnice Warszawskiej;

3) na wniosek spotecznego inspektora pracy;

4) na wniosek Rektora.

N —

[98)

§9

Rzecznicy zaufania w swoich dziataniach opieraja si¢ na zasadach etycznych oraz
standardach dziatania przyjetych przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Ombudsmanow.

§ 10

Do zadan uczelnianego rzecznika zaufania nalezy:

1) wykonywanie obowigzkoéw rzecznika zaufania, jesli w wyborach nie zostanie wybrany
ktorys z rzecznikodw zaufania, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-4;

2) koordynacja dziatan rzecznikow zaufania;

3) wskazanie, na wniosek zainteresowanego, innego rzecznika zaufania niz wynika
to z wlasciwos$ci wskazanej w § 6;

4) organizowanie szkolen i konsultacji dla rzecznikéw zaufania;

5) wspomaganie stron w rozwigzaniu konfliktu, polegajace w szczego6lnosci na pomocy
w zdiagnozowaniu problemu i wyborze okreslonych sposoboéw jego rozwigzania,
wzglednie na samodzielnym doprowad-+zeniu do rozwigzania sporu,

6) niezwloczne zglaszanie pracodawcy wszystkich przypadkow cigzkiego naruszenia
obowigzkow pracowniczych w zwigzku z ujawnionym dzialaniem majacym znamiona
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego oraz mobbingu;

7) zglaszanie pracodawcy potrzeb w zakresie zapewnienia sprawnego i skutecznego
systemu mediacji;



8) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w PW i spotecznymi inspektorami
pracy w zakresie przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i mobbingowi;

9) podejmowanie dziatan wyjasniajacych, w tym kontakt z wilasciwymi jednostkami
organizacyjnymi PW w celu uzyskania stosownej informacji w prowadzonym
postgpowaniu mediacyjnym oraz informowanie pracodawcy o kazdej odmowie
udzielenia pomocy lub ztozenia wyjasnien;

10) promocja alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow w §rodowisku akademickim;

11) tworzenie rocznych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalno$ci w uzgodnieniu z
Radg ds. roéwnego traktowania oraz przedstawienie ich petnomocnikowi Rektora ds.
rownego traktowania, Senackiej Komisji ds. Etyki Zawodowej oraz Rektorskiej Komisji
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej (najpdézniej do dnia
31 marca, za kazdy poprzedni rok kalendarzowy);

12) przygotowanie, w uzgodnieniu z Rada ds. réwnego traktowania, rekomendacji dziatan
stuzagcych przeciwdziataniu nieréwnemu traktowaniu i mobbingowi w PW 1 przedlozenie
ich pelnomocnikowi Rektora ds. rownego traktowania oraz Senackiej Komisji ds. Etyki
Zawodowej;

13) biezaca wspotpraca z pelnomocnikiem Rektora ds. réwnego traktowania;

14) szkolenie pracownikow i1 prowadzenie kampanii spotecznych z zakresu zapobiegania
nierownemu traktowaniu i mobbingowi;

15) wspotpraca z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zakresie objetym zakresem
zadan uczelnianego rzecznika zaufania;

16) wspotpraca z Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej;

17) wspotpraca z Rektorska Komisjag ds. Spolecznej Odpowiedzialnosci Politechniki

Warszawskiej.
§ 11
Uczelniany rzecznik zaufania realizuje zadania, o ktérych mowa w § 10, w szczeg6lno$ci
przez:

1) rozmowg lub konsultacj¢ z zainteresowanym oraz pracownikami,

2) udzielanie w uzasadnionych przypadkach stosownej informacji pisemnej;

3) podejmowanie inicjatywy w zakresie identyfikowania przejawdéw nieroOwnego
traktowania i kontaktu ze wszystkimi osobami zaangazowanymi w konflikt oraz
organizowania spotkan indywidualnych 1 wspdlnych miedzy nimi;

4) wyjasnianie stronom istoty mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania
konfliktow;

5) wspolprace z jednostkami organizacyjnymi PW;

6) pomoc 1 wspotorganizowanie szkolen z zakresu umiejetnosci radzenia sobie z
konfliktami, kontaktami interpersonalnymi oraz konferencji dotyczacych alternatywnych
metod rozwigzywania konfliktow;

7) upowszechnianie informacji o dzialalno$ci uczelnianego rzecznika zaufania w
jednostkach organizacyjnych PW oraz wspotprace z nimi w celu promocji efektywnego
rozwigzywania konfliktow i alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow.

§12

1. Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgloszenia, ze wobec niego stosowane jest
nierowne traktowanie lub mobbing odpowiedniemu rzecznikowi zaufania lub
uczelnianemu rzecznikowi zaufania. Zainteresowany dokonujacy zgloszenia ma prawo
do zachowania poufnosci.

2. Zgloszenia mozna dokona¢ pisemnie lub ustnie. Kazde pisemne zgtoszenie nieréwnego
traktowania lub mobbing do rzecznika zaufania powinno, w miar¢ mozliwosci, zawierac:
1) opis dziatan lub zachowan, ktére zdaniem zainteresowanego, stanowig nierowne

traktowanie lub mobbing;
2) wskazanie imienia i nazwiska osoby lub o0sob, ktére zdaniem zainteresowanego,



sa winni nierownego traktowania lub mobbingu, jesli jest to mozliwe do okreslenia
przez zainteresowanego;
3) wskazanie dowodoéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez zainteresowanego
dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce.
W przypadku zgloszenia ustnego rzecznik zaufania zobowigzany jest do sporzadzenia
notatki ze zgloszenia zawierajacej elementy, o ktérych mowa w ust. 2.
Rzecznik zaufania shuzy stronom konfliktu pomoca we wzajemnej komunikacji,
w okresleniu interesow 1 kwestii do dyskusji oraz w dojs$ciu do porozumienia.
W celu wlasciwego okreslenia zakresu konfliktu zainteresowany, rzecznik zaufania oraz
uczelniany rzecznik zaufania moga powotywac swiadkow.
W uzasadnionych przypadkach, uczelniany rzecznik zaufania oraz rzecznicy zaufania
w trakcie prowadzenia mediacji w danej sprawie moga zwracac si¢ do jednostek uczelni,
w celu uzyskania informacji, porady lub konsultacji.

§13

Rzecznicy zaufania zobowigzani sa do:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym, rozpoznania sprawy 1 podjecia
rozstrzygnigcia o zakwalifikowaniu zgloszonej sprawy do mediacji, w ciggu 10 dni
roboczych od dnia ztozenia zgloszenia przez zainteresowanego;

wspomagania zainteresowanego w rozwigzaniu sprawy poprzez np. uzyskanie informacji
lub wyjasnienie sprawy we wlasciwej jednostce, w ktdrej nastgpito zdarzenie powodujace
zgloszenie;

przedstawienia  stosownej  informacji  dotyczacej  funkcjonowania  regulacji
obowigzujacych w zakresie przeciwdzialania nierownemu traktowaniu i mobbingowi
wPW, w tym wskazanie osob wilasciwych do zalatwienia sprawy w przypadku
nierozwigzania sporu na etapie mediacyjnym,;

podjecia proby rozwigzania problemu w sposob najbardziej efektywny, jednocze$nie
minimalizujac poziom stresu uczestnikow mediacji;

zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu;

przygotowania, w przypadku pomyslnie zakonczonego postepowania mediacyjnego,
1 doprowadzenia do podpisania przez strony, w obecnos$ci rzecznika zaufania, ugody;
przygotowania i wydania, po kazdym spotkaniu, zainteresowanemu badZ stronom
konfliktu protokotu ze spotkania, w ktorym przedstawia si¢ temat oraz podjete dzialania;
przygotowania dokumentu konczacego etap mediacyjny (w trzech egzemplarzach
po jednym egzemplarzu dla zainteresowanego, dla osoby ktorej dotyczy zarzut oraz trzeci
egzemplarz do dokumentacji prowadzonej przez rzecznika zaufania);

wspotpracy z pozostatymi rzecznikami w ramach pelnionych obowigzkow;

10) pehienia dyzuréw umozliwiajacych dostgpnos¢ dla zainteresowanych;
11) prowadzenia ewidencji przeprowadzonych spotkan;
12) tworzenia rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci i ich przekazywania

do konca lutego za rok poprzedni uczelnianemu rzecznikowi zaufania.

§ 14

Etap mediacyjny powinien zosta¢ zakonczony w okresie do 3 miesiecy od dnia zglosze-
nia przez zainteresowanego i moze zosta¢ przedtuzony, jesli bedzie to sprzyja¢ ugodowe-
mu zalatwieniu sprawy.

W przypadku nieuzyskania zgody na zawarcie ugody lub niepodpisania ugody przez jed-
ng ze stron, zainteresowany, w terminie 14 dni od zakonczenia procesu mediacyjnego,
moze zlozy¢ skarge odpowiednio do Rektora lub prorektora ds. ogolnych.

Ztozenie przez zainteresowanego skargi, o ktorej mowa w ust. 2 rozpoczyna etap formal-
ny, w ramach ktérego, odpowiednio Rektor lub prorektor ds. ogdlnych zapoznaje si¢ ze



sprawa i podejmuje decyzje w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Regulaminu pracy PW.
Etapu mediacji nie stosuje w przypadku niebudzacego watpliwosci cigzkiego naruszenia
obowigzkow pracowniczych w zwiazku z ujawnionym dzialaniem majacym znamiona
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego oraz mobbingu lub na wniosek
zainteresowanego.

§ 15

Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni tworzy 1 redaguje witryne poswigcong
polityce Uczelni w zakresie przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i mobbingowi,
zawierajaca w szczegdlnosci informacje dotyczace m.in.:

1) mozliwosci postgpowania w razie wystgpienia niepokojacych zjawisk o charakterze
nierownego traktowania lub mobbingu;

2) kompetencji i zadan uczelnianego rzecznika zaufania oraz kompetencji rzecznikow
zaufania, petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania, Rektorskiej Komisji
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Rady ds. réwnego traktowania.

Biuro Komunikacji i Promocji umiesci na stronie gidownej PW link do strony wskazanej

w ust. 1 wraz z odpowiednim opisem promujacym polityke Politechniki Warszawskiej

w zakresie przeciwdziataniem nieréwnemu traktowaniu i mobbingowi. Lokalizacja linku

oraz opis zostanie dostosowana do architektury strony glownej PW.

§16

Rzecznicy zaufania wybrani na podstawie przepiséw dotychczas obowigzujacych staja
si¢ rzecznikami zaufania w rozumieniu niniejszego zarzadzenia i1 pelniag swoje funkcje
do konca kadencji, na ktora zostali wybrani, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczelniany rzecznik zaufania wybrany na podstawie przepisow dotychczas
obowigzujacych pelni swoja funkcje do czasu powotania uczelnianego rzecznika
zaufania na podstawie § 8 niniejszego zarzadzenia.

§17

Traci moc zarzadzenie nr 176/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 22 grudnia
2020 roku w sprawie przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji w Politechnice
Warszawskiej.

§18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



