
Porozumieni€

Kcktora P®1it€Ghnżki Warszawskiej z uczelniaiiyffli organiEa€jami
NSZŻ%S0lidffn®ść"izNP:ł:gŁaew#n?:aź0#?.gl#oC2h3Pr:dej"WftnychwrGku2023

W  mhriązfiu  z  art.  23  ust.  2  pkt  5,  7  i   ło  usŁawy  z  dnia  20  łipca  2018  r.  ~  Prawu
fl  szkolrii€t`rie uT#żs-ąym  i  nauce,  R€ktor  i  uczelnźang  organizacjs NSZZ  „Solidamość"  i  ZNP
zawierająnastępują#€porozŁŁmjeniewspmwachpracowniczyclipodejmowanychwr®ku2023:

1.   Zgodffiie z Zarządzeniem nr 35/2023 Rektora PW z dnia 3#.06.2#23  r. w sprawie budżetu
PW  na  rok  ż023j  w  Uczelni  twoF?~y  się  Centralny  Fundusz  Pracawniczy7  zwany  d#1ej
„€FP",   mający    na   c®Iu   finansowanżĘ  .lub   współfinans®wmi©    działań   zapisanyeh
w "inif3j szym Porozumiefli,u.

2.    Na wnŁffi©k dziekanów i kierawnjków ogó]noHczelnianych jednostgk organiz&c#jnych araz

Ę:enr#k#:@j;dffins°;:e#r#g*Ę:eyłenr%CmhS#a±cnś#:acdjiaęŁpet,fg;gteżłcłv;::Łgm2ź%%3wgę#
którzyżłożyliwnjosekoorozwiązanieumows/opra€ęwzwiązkuzpłzejściemnaemerymrę.
W rflmach tych prefereftcji, koszty związar}g ze zwiększeniem i;v:ynagrodzenift zasadniĘzego
pracomików  bąŁ!ą pokrywang  w  30  %  z €FP,  nig  dłużgj  niż przEż' t2  miesięcy,  licżź!c
od pierwszego dnia miegiąca następującega po miesiącu, w któryffl został złożony witjo*SekS
nie dłuźej ffiiż do timia 2ffl#ończenia stosŁmku pracy.

3.   Zasady realizacjj tffiłaleń zfflwarty€h w pkt 2 powinny być prztimi®tem p®rozumi€#ia mi?dzy
tiziekfflami        i        kieroimikałni        ogólnoŁiczelnianych       jednastek        orgffl]zac#jnych
zprz€dstawicielamiz`riązków2awodow:ychdzjćqłającychwtychjednostkach.

4.   PraGownicy z#trudHi€rii na podsłflwie umo"y o pracę, którzy otrzymalż żgodę prftcodawcy
fla padnoszgnfe kwaąifikacj{  zaw®dowych mogą uz,ryskać z CFP doginangowanie kosztów
pćłffliesimych   w   związku   z   dokształceniem    zawodowym   -   Żgodni€   z   zasadami
określ8mymj w załączłiiku,
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Za!ącmźk d® I'orożuzzłźćż?ia ftćk{m PW z ŁŹ€z4!ni:mymi orgćiffiżzźicj.imi

N§ZZ Sożid{imość j ZN]' w Spr#`+`a€H pr#cow'nicz}J€h podsjmowanych w foku 20ż3

Zasfldy       doffinfflnsawftłiia       z       CeHtmlHeg®  ^  FunduszH       Pr&€ow"i#zegS       tloksżfalc.qnia
zawodDw€go pmcowmjków P"/ fflie będąćy€!ł n#(iczycielmij akźid€mj€kimi

1.    D®finansawanie  7. Centrali]ego  FuiiduszŁi  Pracowiticzega  m p®kryci® kosztów dokształcania

zawadQwegci,   mogą   uzyskać   pracownicy   !iiebędący   łiaticzyci€łami   akademickimi,   kłórzy
ołrzymali zgodę pracodawcy na podnosz€nig kwalifikacji zawodowyoh,

2,    ł'r€icownik  zatrudnio"y  na  podstawig  umowy  o  pracę  m  cz.ft.Ę  #kreślony  winien  dodatkowcł
ff7,yskać   pi§emne   poparci€  wriiosku   pri: ez  ki€row!Ł;ka  pDds{awowćj   lub  ogó!nouczc!niaiłŁ>j

jedłt®gtki orgafiiz«cyjiiej Uczel#i, wyr&żającć int€ncję dalszego zat"dni€łii& pracowflika.

3.    Dofinałtgomftjem abjęte śą n&stępujące formy dokształ€ania:
1}    gtudi&     ]     stopnia    {li€€n€jackje,     inżyniersk{e)     a     t#kże    j€dnolit€     mflgistcrskie

-Bd " s€iiiestrut

2}    słffdift 1 stopnia {licemjackiĘ, inżyniĘ:rśki€} na kiermkach PoĘitechniki War§zawski€j -

od 1 seitie6t`";

3}    §łudia lf stQpnja {uzLjpełTtjająpę magistsrskie} -od ł semć§trŁi,

4}    sttJdia llł 5topnia {doktomncki€) -od L sęmcst.ru,
5}    stŁfdźa podypłomowe -od l s€niestń,

6}    kLirsyjęzyka angiel§kiego,

7)    szkolenża  i  ku°rsy  kwaiifikacyjng,  w  tym  rówfiiQż  umożlćwiające  przekwalifikowanie
za,'vodowS'

4.     Pracc"nik skł&dH wiijosek do pmekłoFa dg. Ogólnych o dofi#ansow#niS k©szŁÓw dokszlał€ania
r"vodowego  7,  C€ntralnego  I:.uffiduszu  Pra€owniczego.  We  wniosku  tia!€ży  cikfeślić  formę
dcikszłałcaitia, wysokość opłź!ty  i okres trwatiia naŁłki.  Wrtiasek powiitien być zaak€epttiwarły

przęz ki€rowłi ika jBdno§tkj zffitrudniającgj pracownjka.

Do w»iG§ku o dofmafł§owanż® na!cży dołączyć:

1 )    {iktu&1ri€ zaświadcz€mi€ 7„ Łfczglmi ® kontynuowar]iL[ stLłdiów {s€fflestr, rok),

2}.   zaświadczenfe o wy§okoś€i czesnego pobieranego pr%ez ucze!Ęiię,

3}    potwi€rdże#ie wnje§ie»ia opła*y,

5.     W»ioskf    o    dofiftansovtfanig    z    CFf'    kosztów   dQk§7«łał€aiijft    zawsdsw€gó    rozpźLtrywazie
są co  »ajiitnięj  dwa  razy w roku  kźifendarzowyrn  (po źmtwćĘ3rdz€Jiiu  bLidżeLu  Ucz€lmi  ffa damy

rt}k kalgndarzowy oraz w g"dniu}.          .

6,    Wy§okość dofina»s®wa»ia u§tala §ię na§t?ńjąco:
ł)    maksymafne doflfimfi§c»vanie Ź& semestr »auki -5S% T"iesionej op!a€y{ ałe nie więcęj

njż  Ź .600*00 zł.

2)    maksymaln© doźiiiaĘtsowa»ie ru scżiies{f naŁźki na ki€rLmku  Politechrtźkj  Wafszawski€j
~ 5C% ułni€siQrtej opłat'y, aL€ niS wjęcej ftiż  15flo,80 zł.

3}    niakgyma!łłe dof'mansowanż€ za rok nauki -50% wnigsjonej opłaty, ał€ »ie więcej niż
•   2.000,00 zł (takź.g w przypadk#ś jeśli praco+"ik będz,ie w {ym s&mym czflsi# k®r?,ystał

z w'ię€€j niżjedffiej formy dakszt&łcania},
4}   mak5ymaln?  dorinaiisowanie  7La  rok  muki  na  kie"nku  Palite€hniki   Warsi&wski€j

-5S% wfliesjc!»ej opłaty, al€ ni€ więcej niż 3000,00 zł.



5)    w priź y#cidku wniosków o dofinansowanie szkoleń i kursów kwalifikacyjnych moż!i++v

jesi  dofiflansowanis  z  CFP  50%  wniesionej  opłaty,  #le  ni©  łłię€ej  nił.  maksyiiialnĘ
roc%ne dofinHnsowanie nauki Qkreślon€ w ppkt` 3,

6)    w  pF%ypadku   wniosków  o  dofmamsowai]i€  kursu  jg%yka  aFigigi5kięg®  możiitwe jes{

d(}ffnaHgowani® z CFP w wysokości 50% opł#ty ża kŁ!rs, al8 !]ł€ więcej niż kwolęjaką

otrzymywali  pracownicy  zapisani  w  Sttidium  Języków  Obcyclę  PW  ffia  dany  kurs

jęEykowy  organiz®w#ny  dla  pra€owfiików  Uczelni  w  wysokoś€i  45#,00  7.ł  ~ język
aiigieJski za Śgttiestr.

7)    w       pr7~ypadku       częściowego    ^dofimi]sowflnia       dBkszłałcania       7.awodow@go

z€ środkówjBdnostki, możliwe jest dofinansowftnie z CFP w wysokości 5#% pozosłałej

cz?ści kos#tóti, z uwzględni€ni®m ppkt  1  i 2.

8)    dofi»ans#wanie   dokszłałcania   za`riodow€go   ni€   obejmŁłjg   ®pł&t   łiianipułaGyjiiy€hS

kogż{ów „wpisow€go" ®raz im}'ch  opłat pobjeraii}fch prz€z uczehiie  i  jmie  iffi§1ytŁjGje

w związkŁł % podjęcism n.iuki,

7.    Pracownik  poktywa  kogzty  d®kszt@łGania  7~awodow#go  samodzieliiiĘ,  rozliczenje  !iastępłłjg

pa przedłożeniti fzłkmry lub potwierdzenia wniesiemia opł&ły.

8.     Pra€ownik   %obflwiąz&ny  jes{  do   przedstawisnia  dcikume!itu   połvłłierdŁmjącBgo  Ł!końcf.enie

podno5zmiift kwalźfik&Gjj zawGdowych -zgadnje z zawarifł Łimową o pfldnoszSiiie kwalifika§ji
zawod®wych ptimiędzy pracownikiem a pm€odawcą {firt.  1034 KQdeks" Pracy}.
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