Regulamin wybordéw spotecznej inspekcji pracy
w Politechnice Warszawskiej

7z dnia 14. marca 2023 roku

§1

1. Zwiazki zawodowe dziatajace w Politechnice Warszawskiej, na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.), ustawy z dnia 24 czerwca
1983 roku o spotecznej inspekcji pracy (tj. Dz.U. 2015 poz. 567 ze zm.), ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U. 2022 poz. 854) oraz ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz.U. 2022 poz. 574 ze zm.),
dzialajac w trosce o systematyczng poprawe stanu przestrzegania prawa pracy, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w pracy, przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym
niezbednej kontroli nad przestrzegania przepiséw prawa pracy, opracowaly regulamin
wyborow spotecznej inspekgji pracy w Politechnice Warszawskie;j.

2. Zakladowa spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw
Uczelni i jest kierowana przez zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w Politechnice
Warszawskiej.

3. Spoteczni inspektorzy pracy sa pracownikami chronionymi w rozumieniu przepisow

ustawy o zwigzkach zawodowych.

§2
1. W Politechnice Warszawskiej sa wybierani nastepujacy spoteczni inspektorzy pracy:
a) wydzialowy spoteczny inspektor pracy — w podstawowych i ogdlnouczelnianych
jednostkach organizacyjnych oraz w administracji centralnej;
b) uczelniany spoteczny inspektor pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
¢) uczelniany spoteczny inspektor pracy ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
W pracy.
2. W przypadkach, gdy wielkos¢ jednostki organizacyjnej uzasadnia powotanie wspdlnego
wydzialowego inspektora pracy, inspektor zostaje powotany dla grupy jednostek. Wykaz
jednostek wybierajacych wspdlnie wydzialowych spotecznych inspektoréw pracy zawiera
zalagcznik nr 1.
3. Uczelniany spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej pigcioletni staz
pracy w publicznym szkolnictwie wyzszym i co najmniej dwuletni staz pracy
w Politechnice Warszawskiej, wydzialowy spoteczny inspektor pracy — co najmniej
dwuletni staz pracy w publicznym szkolnictwie wyzszym i co najmniej jeden rok pracy

w Politechnice Warszawskie;j.



§3

. Wydziatlowego spotecznego inspektora pracy wybieraja i odwotuja pracownicy danej
jednostki.

. Uczelnianych spotecznych inspektoréw pracy wybieraja wydzialowi spoteczni
inspektorzy powotani na nowa kadencje sposrod kandydatéw przedstawionych przez
zwiazki zawodowe dzialajace w PW.

. Kandydatem na spotecznego inspektora pracy moze by¢ pracownik PW, ktory jest
czlonkiem zwigzku zawodowego dziatajacego w Politechnice Warszawskiej, posiada
rekomendacje tego zwiazku zawodowego, swiadczy prace na podstawie mianowania
lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony oraz posiada
niezbedng znajomos¢ zagadnienn wchodzacych w zakres pracy spotecznej inspekgcji
pracy.

. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ wylacznie pracownik, ktory nie zajmuje
stanowiska kierowniczego lub bezposrednio podleglego kierownikowi podstawowej
lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, Rektorowi, Prorektorowi, Kanclerzowi,
badz Kwestorowi.

. Zakladowe organizacje zwigzkowe moga postanowié, ze kandydatem na spotecznego
inspektorem pracy moze by¢ rowniez pracownik niebedacy cztonkiem zwiazku
zawodowego dziatajacego w PW, przy czym musi on uzyskac¢ pisemna rekomendacje

Zespotu Miedzyzwigzkowego dzialajacego w PW.

§4

. Wybdr wydziatowego spolecznego inspektora pracy odbywa si¢ na ogdlnym zebraniu
wszystkich pracownikdw danej jednostki zwolanym przez kierownika jednostki
organizacyjnej na wniosek zakladowych organizacji zwiazkowych w uzgodnionym
terminie.

. O miejscu, terminie i celu zebrania kierownik jednostki organizacyjnej powiadamia
wszystkich pracownikow z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do zapewnienia wszelkich

srodkow niezbednych do prawidlowego przeprowadzenia zebrania.

§5

. W celu przygotowania i przeprowadzenia wyboru wydzialowego spotecznego
inspektora pracy zakladowe organizacje zwigzkowe powotuja komisje wyborcze oraz
wyznaczajg ich przewodniczacych i zastepcow.

. Do zadan komisji wyborczej nalezy:

* ogloszenie harmonogramu wyborczego i regulaminu wyborow,

* przyjmowanie zgloszen kandydatow,



* ogloszenie, nie pozniej niz na 7 dni przed zebraniem, listy zgltoszonych kandydatow,

* uzyskanie od wlasciwego kierownika jednostki listy obecnosci pracownikow na
zebraniu wyborczym,

* przygotowanie kart do glosowania,

* prowadzenie zebrania,

* zorganizowanie i nadzorowanie glosowania w przypadku glosowania ,, do urny”,

* pisemne powiadomienie zakladowych organizacji zwiazkowych o dokonanym
wyborze,

» zabezpieczenie dokumentoéw z zebrania, w tym kart do gtosowania i przekazanie ich

zakladowym organizacjom zwigzkowym.

§6

. Pisemne zgloszenia kandydatow na wydzialowego spolecznego inspektora pracy
nalezy sklada¢ do komisji wyborczej najpdzniej na 7 dni przed zebraniem. Zgloszenia
kandydatow po tym terminie nie beda przyjmowane.

. Zgloszenie winno zawiera¢ pisemna zgode kandydata na kandydowanie oraz
rekomendacje organizacji zwigzkowej, badz rekomendacje Zespotu
Miedzyzwigzkowego.

. W przypadku wyrazenia zgody na kandydowanie przez cztonka komisji wyborczej
przestaje on petic¢ te funkcje. Decyzje o uzupelieniu skiladu komisji wyborczej

podejmuja zaktadowe organizacje zwiazkowe.

§7

. Przewodniczacym zebrania wyborczego jest przewodniczacy lub zastepca

przewodniczacego komisji wyborczej. Decyzje w tej sprawie podejmuje komisja

wyborcza.

. Zebranie protokoluje osoba wskazana przez kierownika jednostki organizacyjnej

w uzgodnieniu z komisjg wyborcza.

. Pracownicy zobowiazani sg do udzialu w zebraniu. Swoja obecnos$¢ potwierdzaja na

liScie obecnosci.

. Przewodniczacy zebrania otwierajac zebranie przedstawia porzadek zebrania, ktory

winien zawiera¢ m.in.:

* sprawozdanie wydzialowego spolecznego inspektora pracy z dziatalnosSci
w minionej kadengji,

* sprawozdanie kierownika jednostki organizacyjnej na temat przestrzegania
przepisdOw prawa pracy oraz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce,

* dyskusje,

* przedstawienie zgtoszonych kandydatow,



* pytania do kandydatéw,
*  wybory.

§8

. Procedure wyborcza rozpoczyna przewodniczacy zebrania powolujac komisje
skrutacyjna sposrod pracownikéw obecnych na sali.

. Komisja skrutacyjna sklada si¢ z trzech czlonkow i podlega zatwierdzeniu przez
pracownikdw obecnych na zebraniu w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow.
. Czlonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ kandydat na wydzialowego spotecznego
inspektora pracy.

. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

* rozdanie kart do glosowania,

» zebranie kart do glosowania,

* policzenie glosow,

* ogloszenie wynikow glosowania,

* sporzadzenie protokotu z glosowania.

§9

1. Wybory spotecznych inspektoréw pracy odbywaja si¢ w trybie tajnym i bezposrednim.

. Glosuje si¢ za pomoca karty do glosowania z wypisanymi w porzadku alfabetycznym
nazwiskami kandydatow.

. Glosuje sie poprzez pozostawienie na karcie do glosowania nieskreslonego nazwiska
kandydata, na ktorego oddaje sie gtos.

. Glos uznaje si¢ za niewazny, jesli na karcie pozostawiono wigcej niz jedno nieskreslone
nazwisko.

. Dla wazno$ci wyboréw konieczny jest udzial w wyborach co najmniej 50%
pracownikow uprawnionych do glosowania. Glosowanie mozna przeprowadzi¢, badz
kontynuowac ,,do urny” (po zebraniu).

. Nadzor na glosowaniem ,,do urny” sprawuje komisja wyborcza. Glosy liczy, sporzadza
protokdt oraz podaje wyniki glosowania komisja skrutacyjna.

. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskat bezwzgledna

wigkszo$¢ waznie oddanych glosow.

§10

1. Kadencja spotecznych inspektorow pracy trwa 4 lata.

. Kadencja spotecznego inspektora pracy wygasa w przypadku:

» zlozenia rezygnadji,



* utraty uprawnien do pelnienia funkcji spotecznego inspektora pracy z powodu
zmiany stanowiska pracy na uniemozliwiajace petnienie funkcji zgodnie warunkami
wymienionymi w § 3,

* rezygnaqji lub wykluczenia ze zwigzku zawodowego, badZ utraty rekomendagji,
o ktorej mowa w § 3 ust. 5,

* wniosku zakladowych organizacji zwigzkowych

Spoteczni inspektorzy pracy sprawuja swoje funkcje do momentu wyboru spotecznych

inspektoréw pracy na nowa kadencje.

. W okresie ostatnich 6 miesiecy kadengji nie organizuje si¢ wyboréw uzupetniajacych

wydzialowego spolecznego inspektora pracy, a jego zadania wykonuje wiasciwy

uczelniany spotecznego inspektora pracy.

§11

. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie w dniu podjecia uchwaty przez zakltadowe
organizacje zawodowe o wyborze zakladowego spolecznego inspektora pracy.

. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w drodze uzgodnienia pomiedzy
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

. O tresci regulaminu oraz jego zmianach zakladowe organizacje zwiazkowe

kazdorazowo informuja pracodawce niezwlocznie.



