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Porozumienie
Rektora Politechniki Warszawskiej
z organizacjami zakladowymi
NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
w sprawie zwi¢kszenia wynagrodzen pracownikow
Politechniki Warszawskiej w 2024 r.
zawarte w dniu2 4 marca 2024 r.

I. Postanowienia ogélne

Zgodnie z komunikatem Ministra Nauki z dnia 23 lutego 2024 r. Politechnika Warszawska otrzymata subwencje¢
w wysokosci 174 189,2 tys. zt na zwigkszenie wynagrodzen brutto pracownikéw Uczelni.

W przyznanej kwocie uwzgledniono podwyzki wynagrodzen osobowych, w tym zmiennych skfadnikow
wynagrodzen uzaleznionych od zmian wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
pochodne na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, PPK i odpis na ZFSS.

Na podwyzke wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w jednostkach samoﬁnansumcych si¢ przeznaczone bgda
dodatkowe srodki wiasne tych jednostek, pochodzace ze zrodel innych niz subwencja, w wysokosci wynikajacej
z zasad okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

W kwocie osobowego funduszu ptac przeznaczonej na podwyzszenie wynagrodzen zostana zabezpieczone Srodki

na:

a) skutki finansowe wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg od 1.01.2024 r. do kwoty 4 242 zt zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024r. (Dz.U.z2023 r. poz. 1893),

b) 2% fundusz nagrod dla nauczycieli akademickich,

¢) zwiekszenie kwot przeznaczonych na premi¢ motywacyjna dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

d) zwigkszenie stawek dodatkéw funkcyjnych,

e) zwiekszenie kwot przeznaczonych na dodatki organizacyjno-motywacyjne i zadaniowe,

f) rezerwg Rektora.

Zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych bedzie miato charakter procentowy i dotyczy¢ bedzie pracownikow
zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej na dzien 1 stycznia 2024 r. z wylgczeniem:

a) pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych,

b) pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sa w 100% finansowane z projektéw, zatrudnionych do tychze

projektow,

¢) pracownikéw, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek pracy po dniu 1 stycznia 2024 r. z wyjatkiem osdb

przechodzacych na emeryture lub rentg - do dnia rozwigzania stosunku pracy,

d) pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy w PW po dniu 31 grudnia 2023 r,

e) o0séb pozostajacych w okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie

pracownika, wynikajacego z art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

f) pracownikow zawieszonych w pehieniu obowigzkéw na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce ze wzgledu na postepowanie prowadzone przez oskarzyciela publicznego.

I1. Zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1.5, zostanie podwyzszone wzgledem
wynagrodzenia z dnia 1 stycznia 2024 r., z wyréwnaniem od tego dnia, o kwote:

e nauczyciele akademiccy (NA) o 30% do wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz minimalne
wynagrodzenie dla poszczegdlnych stanowisk NA okreslone w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia
profesora;

e pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (NNA) — o 20% do wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem, ze kwota tej podwyzki zostanie pomniejszona o warto$¢ zwigkszenia wynagrodzenia
do minimum, o ktérym mowa w pkt 1.4 ppkt a.

Dodatki organizacyjno-motywacyjne, zadaniowe i funkcyjne oraz premia motywacyjna moga zosta¢ zwigkszone
o kwote okreslong indywidualnie przez kierownika jednostki w ramach srodkéw otrzymanych z puli
o ktérej mowa w pkt 1.4.

W trakcie przeprowadzenia procesu podwyzki nie mogg by¢ zmieniane stanowiska pracownikow ani dokonywane
awanse finansowe.
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Jesli po dniu 1 stycznia 2024 r. pracownik zmienit grupg pracownicza z grupy nauczycieli akademickich na grupe
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi lub odwrotnie, albo jednostke organizacyjna, zostanie
objety podwyzka wynagrodzenia wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia 2024 r.

Otrzymany po dniu 1 stycznia br. awans stanowiskowy i finansowy jest niezalezny i nie ma wptywu na naliczenie
podwyzki wynagrodzenia pracownika o ktorym mowa w pkt. IL.1.

Pracownicy wymienieni w punkcie [.5a, ktérzy powrdcili do pracy przed dniem o ktérym mowa w pkt. 1.1,
otrzymajg podwyzke wynagrodzenia zasadniczego od dnia powrotu do pracy.

Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 stycznia br.,, ktérzy rozwigzali umowe o prace po tym dniu,
a nastepnie zostali ponownie zatrudnieni przed dniem o ktérym mowa w pkt. IIl.1, otrzymaja podwyzke
wynagrodzenia do dnia rozwiazania i od dnia nawigzania nowego stosunku pracy.

Pracownicy, ktorym po 1 stycznia br. do dnia okres$lonego w pkt III.1 zostato zmienione zrédto finansowania
wynagrodzenia na finansowanie w 100% z projektow, otrzymaja podwyzszone wynagrodzenie do dnia zmiany
zrodta finansowania.

Pracownikom, ktorych wynagrodzenie bylo finansowane w 100% z projektéw i po 1 stycznia br. do dnia
okreslonego w pkt. I11.1 zrodto finansowania zmieniono na inne, wynagrodzenie zasadnicze zostanie podwyzszone
od dnia zmiany zrodta finansowania.

Informacja o wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownika przystugujacego od dnia 1 stycznia 2024 r.
zostanie umieszczona w Portalu Pracowniczym w zakladce ,,Moje dane” - ,,Wynagrodzenie zasadnicze™.
Pracownicy, spetniajacy warunki zawarte w niniejszym porozumieniu, ktérzy kwestionujg wysokos¢ przyznane;j
podwyzki wynagrodzenia moga sktada¢ uzasadnione pisemne odwotania do Rektora za posrednictwem kierownika
jednostki do dnia 31 maja 2024.

III. Tryb dokonania podwyzki wynagrodzen

Wyliczenia wynagrodzen zostang dokonane zgodnie z warunkami zatrudnienia okreslonymi do dnia 15 marca 2024.
Podwyzki wynagrodzen zostang przygotowane przez Biuro Spraw Osobowych/Dzial Spraw Osobowych
i wyplacone wraz z wyréwnaniem w terminach wypfaty wynagrodzen za kwiecien 2024.

Dane do rozliczenia skutkéw podwyzki wynagrodzen BSO przekaze do Dzialu Ekonomicznego, ktéry opracuje
naliczenia dotyczace podziatu subwencji na podwyzki wynagrodzen dla jednostek organizacyjnych PW.
Informacja o rozliczeniu skutkéw podwyzki zostanie przekazana uczelnianym organom zwigzkéw zawodowych.
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